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Nuevo ano, nueva reforma.

Las novedades del Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de
diciembre, de medidas para favorecer la contratacion
estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores

El Gobierno no quiso despedirse del afio 2013 sin aprobar un nuevo Real
Decreto-Ley con nuevas medidas que inciden en la regulacién de nuestro marco
laboral.

La misma semana que la OCDE presentaba un estudio en que solicitaba
nuevas medidas de reforma del mercado de trabajo, el Consejo de Ministros

aprobaba un texto en el que se
contienen cambios que, El estudio provisional sobre la reforma del

ciertamente, si los comparamos con
los que se solicitaban en aquella
propuesta, se pueden calificar,
como hace la propia norma, de
ajustes menores, pero que no por
ello son menos importantes, por
afectar a aspectos relevantes de la

mercado laboral espafiol de 2012 presentado
por la OCDE proponia como ambitos en los que
debia de incidir una profundizacién de la
reforma del 2012, el abaratamiento del despido,
la ampliacion de los periodos de prueba y la
disminucion de la discrecionalidad del control
judicial de los despidos colectivos. Puede
acceder al estudio en:
http://www.oecd.org/els/emp/SpainLabourMark

contratacion y gestibn de las
relaciones laborales.

etReform-Report.pdf

La norma, publicada en el BOE del sdbado de 21 de diciembre de 2013 y con
vigencia desde el dia siguiente tiene, como hilo conductor, segun su exposicion de
motivos, la potenciacion de la contratacion estable y la empleabilidad de los
trabajadores, tratando de facilitar una mayor creacion de empleo aun con tasas de
crecimiento econdmico bajas. Para ello, introduce basicamente modificaciones en
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materia de contratacion y flexibilidad en la organizaciéon del tiempo de trabajo que
afectan a las siguientes cuestiones:

o Periodo de prueba en los contratos temporales
e Contrato a tiempo parcial

e Contrato de practicas

¢ Contrato de apoyo a los emprendedores

e Distribucion y reduccion de la jornada

Veamos con mayor detenimiento las principales modificaciones:

Contratacion a tiempo parcial

Es este uno de los ambitos en los que se producen algunas de las novedades
mas significativas. Con la voluntad de potenciar la utilizacion de esta modalidad
contractual se introducen diversas medidas que tratan de potenciar su atractivo
para las empresas desde el punto de vista de su adaptabilidad a las oscilaciones en
la carga de trabajo. Asi los cambios mas trascendentales se producen en relacién al
régimen juridico de las horas complementarias y las horas extraordinarias:

v' Respecto a las horas extraordinarias vuelve a suprimirse la realizacion de
horas extraordinarias. Recordemos que esta posibilidad la habia introducido
el Gobierno en el RDL3/2012. Ahora, de nuevo, se suprimen pero quedan a
salvo los necesarias para actuar en relacion a los supuestos previstos en el art.
35.3 TRLET (fuerza mayor).

v Como contrapunto a lo anterior, se flexibiliza el marco juridico de las horas
complementarias (HC):

o ahora podran pactarse en todo contrato a tiempo parcial con
independencia de su caracter temporal o indefinido (hasta ahora sélo
era posible en los indefinidos) pero, en todo caso, el contrato debera
tener una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en
computo anual

o0 el numero de horas complementarias pactadas no podra exceder del
30 por 100 (hasta ahora era del 15%) de las horas ordinarias de trabajo
objeto del contrato, aunque se posibilita que los convenios puedan
establecer otro porcentaje maximo, que, en ningun caso, podra ser
inferior al citado 30 por 100 ni exceder del 60 por 100 de las horas
ordinarias contratadas

o0 el trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las HC
pactadas con un preaviso minimo de tres dias (preaviso mas corto que
el del art. 34.2 para la flexibilidad horaria), salvo que el convenio
establezca un plazo de preaviso inferior.

o Junto a las HC pactadas se crea la figura de las HC voluntarias, que a
diferencia de las anteriores seran de voluntaria realizacion por el
trabajador. Este tipo de HC se reserva, con una légica de potenciarlos,
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a los contratos indefinidos y con una jornada no inferior a diez horas
semanales en computo anual. El numero no podra superar el 15 por
100 de las horas ordinarias objeto del contrato, ampliables al 30 por
100 por convenio. Su caracter voluntario y el hecho de que no se
computen a efectos de los

. A
porcentajes . de horas &Respecto a las HC voluntarias no
complementarias pactadas, se ha previsto legalmente régimen
hacen que se aproximen a las de preaviso alguno.

horas extraordinarias pero sin la
cotizacion adicional que éstas
tienen.

v Se produce una intensificacion de los
deberes formales y con importantes

i
. . QEn caso de incumplimiento de
consecuencias respecto a la validez del

las referidas obligaciones de registro,

contrato. Asi, la jornada de los el contrato se presumira celebrado
trabajadores a tiempo parcial se a jornada completa, salvo prueba
debera registrar dia a dia y totalizar en contrario.

mensualmente, entregando copia al De la obligacion de registro queda
trabajador, con el recibo de salarios, de excluido el personal al servicio del
su resumen. El empresario debera O il i

conservar los resimenes mensuales de Las obligaciones de registro son
los registros de jornada durante un directamente aplicables desde la

o ~ entrada en vigor del RDL.
minimo de cuatro afos.

Periodo de prueba

En relacion al periodo de prueba dos cambios son los que se establecen respecto a
los contratos que se suscriban a partir de la fecha de entrada en vigor del RDL:

v limitacion de la duraciéon del periodo de prueba a un mes respecto a los
contratos temporales regulados por el
art. 15 del TRLET (obra o servicio, :-!E o »
eventualidad e interinidad) cuando no e
tengan una duracion superior a los 6 periodo de prueba no afecta a los

g ” P ) contratos va suscritos.
meses. Se admite que el convenio
colectivo pueda disponer de otra cosa.

v Se afiaden, -a las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y
adopcidn o acogimiento-, el riesgo durante el embarazo y la lactancia y
paternidad como supuestos que determinan la interrupcién del cémputo del
periodo de prueba cuando se produzca acuerdo entre ambas partes.
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Contrato de apoyo a los emprendedores, contrato de practicas, contratos
para la formacién y aprendizaje y contrato a tiempo parcial con vinculaciéon
formativa

v' En esta materia el cambio principal viene dado por permitirse ahora que el
contrato de apoyo a los emprendedores sea suscrito a tiempo parcial. Con el
objeto declarado de fomentar la creacidn de empleo estable se elimina la
exigencia de que este tipo de contratos se realicen a tiempo completo y se
establece, l6gicamente, que en el caso de la contrataciéon a tiempo parcial,
las bonificaciones e incentivos fiscales se disfruten en proporcion a la jornada
del trabajador.

v También se amplia el radio de accién de los contratos en practicas que,
como ya ocurrié con el contrato para la formacion y el aprendizaje, podran
ser utilizados ahora por las empresas de trabajo temporal.

v Se amplian hasta 31 de diciembre de 2014 el plazo en que se permite
efectuar contratos para la formacion y el aprendizaje no vinculados a
certificados de profesionalidad o titulos de formacioén profesional.

v Se modifica el articulo 9.2 de la Ley 11/2013, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo,
introduciéndose una precision en lo que ha de entenderse por sector de
actividad a los efectos de celebracion del contrato de trabajo a tiempo
parcial con vinculacion formativa que en la redaccidén precedente se remitia
a determinacioén reglamentaria. Asi, se entendera por sector de actividad el
identificado como Clase mediante un cédigo numérico de cuatro cifras en el
Anexo del Real Decreto 475/2007, de 13 de abiril, por el que se aprueba la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-2009), de
acuerdo con su articulo 3.d).

Ordenacion de la jornada

v Se establece que la compensacion, por exceso o por defecto, entre la
jornada realizada y la duracion maxima
de la jornada ordinaria de trabajo legal
0 pactada en los supuestos de

A
A La nueva regulacion parece
admitir, de esta forma, que las horas

distribucion irregular se r_ealizaré §egun realizadas en exceso o por defecto
lo acordado en convenio colectivo o, puedan compensarse/imputarse
en su defecto, por acuerdo entre la con la jornada de la siguiente

anualidad o incluso anualidades si,
en este Ultimo caso, se hubiese
pactado. Nos hallariamos, de esta

empresa y los representantes de los
trabajadores. Asimismo, se establece

que en defecto de pacto, las forma, ante una jornada ordinaria
diferencias derivadas de la distribucion anual variable derivada de |la
iregular de la jornada deban quedar aplicacion  de la  distibucion

iregular.

compensadas en el plazo de doce
meses desde que se produzcan.

Bufete Antras

C/ Mallorca, 293 Principal

08037 Barcelona (Espafia)

Telf. (+34) 93 207 30 12/(+34) 93 458 61 83

bufet@antras.net www.antras.net




Informaciones Laborales \
Enero 2014 A\

ANTRAS

v Se amplia de los 8 hasta los 12 afios la edad de los menores que otorgan
derecho a solicitar la reduccioén de jornada por razones de guarda legal, con
la incidencia que ello debe tener para los titulares de este derecho frente al
despido improcedente.

Coatizacion a la Seguridad Social

v' Se especifican y concretan, de manera mas restrictiva, las asignaciones por
gastos de locomocién que son considerados percepciones extrasalariales y
no deben incluirse en la base de cotizacion. Con la nueva redaccion del art.
100 del TRLGSS no se computaran:

a) Las asignaciones para gastos de locomocion del trabajador que se
desplace fuera de su centro habitual de trabajo para realizar el mismo
en lugar distinto, cuando utilice medios de transporte publico, siempre
gue el importe de dichos gastos se justifique mediante factura o
documento equivalente.

b) Las asignaciones para gastos de locomocioén del trabajador que se
desplace fuera de su centro habitual de trabajo para realizar el mismo
en lugar distinto, no comprendidos en el apartado anterior, asi como
para gastos normales de manutencién y estancia generados en
municipio distinto del lugar del trabajo habitual del perceptor y del que
constituya su residencia, en la cuantia y con el alcance previstos en la
normativa estatal reguladora del Impuesto sobre la Renta de la
Personas Fisicas.

v Se excluyen expresamente de la base

de cotizacién las asignaciones de la [.'BSe csEhlese kb oilgassn o

empresa destinadas a satisfacer gastos que los empresarios comuniquen a
de estudios dirigidos a la actualizacion, la TGSS, en cada periodo de
capacitacion o reciclaje del personal a liquidacion, el importe de todos los

su servicio, cuando tales estudios conEies [lioUlies 2EnzEet &
’ sus trabajadores, con

vengan exigidos por el desgrrollo de sus independencia de su inclusién o no
actividades o las caracteristicas de los en la base de cotizacién y aunque
puestos de trabajo. resulten de aplicacion bases Gnicas.

v' Se reduce el tipo de cotizacion por desempleo en los contratos de duraciéon
determinada a tiempo parcial en uno por ciento. En consecuencia, el tipo de
cotizacion sera del 8,30 por 100, del que el 6,70 por 100 serd a cargo del
empresarioy el 1,60 por 100 a cargo del trabajador.

v Se establece que la base minima de cotizacibn para determinados
trabajadores autbnomos sera de una cuantia igual a la correspondiente para
los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1 del Régimen
General. Ello ocurre en relacion a
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0 auténomos que en algun momento de cada ejercicio econémico y
de manera simultdnea hayan tenido contratado a su servicio un
numero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a diez,

0 a los trabajadores autébnomos incluidos en este régimen especial al
amparo de lo establecido en la disposicion adicional vigésima séptima
del TRLGSS (quienes ejerzan las funciones de direccidn y gerencia que
conlleva el desempefio del cargo de consejero o administrador, o
presten otros servicios para una sociedad mercantil capitalista, a titulo
lucrativo y de forma habitual, personal y directa, siempre que posean
el control efectivo, directo o indirecto, de aquélla) y del articulo 21.3
de la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales (socio
trabajador de Sociedades Laborales que ostente directamente o a
través de familiares de hasta segundo grado con los que conviva, el
50% del capital social, salvo que
acredite que el ejercicio del
control efectivo de la sociedad

1
& Cuantia de la base minima de
cotizacion para autbnomos con mas

requiere el concurso de personas de 10 trabajadores, consejeros,
ajenas a las relaciones gerentes y socios trabajadores que
familiares), a excepcién de ostenten el 50% del capital social

equivalente a la minima del grupo
de cotizaciéon mas altor del Régimen
General

aquellos que causen alta inicial
en el mismo, durante los 12
primeros meses de su actividad,
a contar desde la fecha de
efectos de dicha alta.

-
-

=
Ley 23/2013, de 23 de diciembre, reguladora del Factor de Sostenibilidad y del indice de
Revalorizacion del Sistema de Pensiones de la Seguridad Social (BOE 26-diciembre-2013).

Introduce en nuestro sistema la figura del factor de sostenibiidad, con el objeto,
conforme declara la propia Ley, de mantener la proporcionalidad entre las
contribuciones al sistema y las prestaciones esperadas del mismo y garantizar su
sostenibilidad, a partir de 2027. Supone la modificacion de los arts 48 (Revalorizacién) y
163.1 (cuantia pension jubilacion) del la Ley General de Seguridad Social y del art 27 de la
Ley de Clases Pasivas del Estado en relacién a las revalorizacion de pensiones.

Aunqgue la Ley entré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOE, el factor de
sostenibilidad se aplicara a las pensiones de jubilacion del sistema de la Seguridad Social
gue se causen a partir del 1 de enero de 2019
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Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2014.
(BOE 26-diciembre-2013).

Entre otras medidas destacar:

1) Con efectos a partir del 1 de enero de 2014, se deroga el apartado num. 8 del art.
33 del TRLET lo que supone que el FOGASA deje de abonar una parte de la
indemnizacion en los despidos objetivos y colectivos de las empresas de menos de
25 trabajadores (Disp. Final quinta)

2) Que la ley contempla medidas de apoyo a la prolongacion del periodo de
actividad de los trabajadores con contratos fijos discontinuos en los sectores de
turismo, comercio vinculado al mismo y hosteleria, consistentes en una
bonificacién del 50 por ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
por contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudacion
conjunta de Desempleo, FOGASA y Formacion Profesional cuando inicien y/o
mantengan en alta durante los meses de marzo y noviembre la ocupacion de los
trabajadores con contratos de caracter fijo discontinuo (Septuagésima novena).

3) Modificacion cotizaciones sociales (art.128)

La informacién contenida en este Boletin constituye una sintesis que no puede ser aplicada sin un
asesoramiento legal previo.

Quedamos a su disposicion para cualquier comentario o aclaracion sobre la informacién contenida en
este documento en: newsletter@antras.net
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