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STS de 22 de desembre de 2014. Una ultraactivitat

encara activa 1 amb moltes questions pendents.

El butlleti del mes passat I'iniciavem informant
que el divendres 19 de desembre, en una
actuacio poc habitual, el gabinet de comunicacio
del Consell General del Poder Judicial havia
anunciat la votaci6 d’una senténcia en la qual
el Tribunal Suprem acordava que, després de
Iexpiraci6 del periode d’ultraactivitat legal d’un
any, les condicions establertes en el conveni
col lectiu es mantenien. Finalment, el divendres
23 de gener passat, al cap d’un mes de la seva
aprovacio, es va fer pablic el text de la senténcia.
En les segiients linies exposem les principals
conclusions que es desprenen de la seva lectura,
pero cal destacar que encara sén nombrosos els
dubtes que es plantegen en aquesta materia.

El suposit de fet que analitza la senteéncia és el
relatiu auna empresa que, després de denunciar el
conveni d’empresa el novembre del 2010, abona
la nomina corresponent al mes de juliol del 2013
desglossant-la en dos periodes, el primer, de 1’1
al 7 de juliol, d’acord amb el salari que s’establia
en el seu conveni, 1 el segon, del 8 al 31 de juliol,
aplicant les condicions establertes en I'Estatut
dels Treballadors, perque es considera que havia

transcorregut el periode d’un any previst en
l’actual redactat de I’art. 86.3 del TRLET.

* En el cas enjudiciat, el conveni denunciat
no contenia cap regulaci6 en materia
d’ultraactivitat. Per aixo la senténcia deixa,
encara, irresolta la questi6 sobre si les
regulacions contingudes en convenis previs a
la reforma poden deixar sense efecte el limit

legal d’un any. Cal recordar que, encara que
majoritariament els Tribunals Superiors 1
I’Audiencia Nacional s’inclinen per admetre
la seva validesa, algun Tribunal Superior
manté tesis contraries.

* Cal destacar, aixi mateix, que en el cas
enjudiciat es déna per provat que no hi ha
cap conveni col lectiu d’ambit superior al
d’empresa que ha perdut vigencia per haver
finalitzat el seu periode d’ultraactivitat.
Queden, per aixo, també, irresoltes, com
reconeix la mateixa senténcia, les questions
que es plantegen en aquestes hipotesis. Aixi,
per exemple, que s’ha d’entendre per conveni
d’ambit superior (el territorialment més
ampli, el funcionalment més ampli, tots dos) o
quin s’ha d’aplicar en cas d’existir-ne diversos.

» Com que es tracta d’'un conveni denunciat
amb anterioritat a entrada en vigor de la
Llet 3/2014, I resulta d’aplicaci6 la Disp.
Transit. 4a, d’acord amb la qual per a aquests
convenis el termini d’un any a que es refereix
I’apartat 3 de I’article 86 comenca a comptar-
se a partir d’aquesta data d’entrada en vigor
(8 de juliol). Per als convenis denunciats amb
posterioritat al 8 de juliol de 2013, el termini
d’un any, llevat de previsi6 en contra en el
conveni, comenga a comptar-se, segons la
norma, des de la seva dendncia.

La senteéncia parteix del fet que el legislador
no ha regulat expressament el que ha d’océrrer
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en aquelles hipotesis en que, com passa en el
cas enjudiciat, s’acaba el periode d’ultraactivitat
legal cap d’ambit
superior aplicable. Una llacuna legal, pel que fa
a la determinaci6 del marc regulador dels drets 1
obligacions de les parts, respecte a la qual admet
que hi ha dues opcions interpretatives: una
tesl que anomena “rupturista” 1 que implicaria
I’aplicaci6 de la normativa legal 1 reglamentaria,
1 una altra tesi “conservacionista”, d’acord amb
la qual la regulaci6 del conveni es mantindria per
haver-se contractualitzat.

sense haver-hi conveni

El Tribunal Suprem s’inclina per la tesi
conservacionista 1 afirma que “és clar que qualssevol
drets 1 obligacions de les parts existents en el moment en
que s’acaba la ultraactivitat d’un conveni col lectiu no
desapareixen en aquest moment en que aquest convent perd
la seva vigencia. I aixo és aixt, no perqué -com s’ha dit
algunes vegades- les normes del convent col lectiu extint
passin a contractualitzar-se en aquest moment, sin perque
aquestes condicions estaven ja contractualitzades des del
moment maleix (el primer minut, podriem dir) en que es
va crear la relacid junidicolaboral, a partir del qual hauran
experimentat Uevolucié corresponent “

La interpretaci6 realitzada pel Tribunal
Supremsuposa, perdescomptat, unainterpretacio
restrictiva dels possibles efectes que pot tenir
la finalitzaci6 de la ultraactivitat, ja que no
determina I’extincio total dels efectes del conveni,
pero no implica negar qualsevol efectivitat a
la reforma, ja que admet expressament dues
questions de singular importancia:

* Des de la cessaci6 de la ultraactivitat, les
condicions que havien estat regulades pel
conveni podran ser modificades per la via de
Part. 41 del TRLET. Aixi, si existeixen causes
economiques, teécniques, organitzatives o
productives, es podra iniciar un procediment
individual o col lectiu de modificaci6 de
qualssevol condicions en que, en uGltima
instancia, la decisi6 modificativa correspon
a ’empresa.
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* El manteniment de les condicions
regulades en el conveni vencut, com a
condicions contractualitzades, no beneficia
els treballadors de nou ingrés. No obstant
aixo, el Tribunal adverteix, tot 1 que no resol
ja que no era objecte del litigi, que aixo
“podra donar lloc certament a problemes
de doble escala salarial, de discriminaci6”.
Tot 1 que aquesta és una questié discutible,
s’ha d’advertir que hi ha un risc seriés que
els efectes de dualitzacié de les condicions
de treball poguessin ser considerats com un
suposit contrari al principi d’igualtat.

Cal destacar que el Tribunal Suprem adverteix
que la finalitzaci6 de la ultraactivitat del conveni
no vol dir que desaparegui l'obligaci6 de
negociar de bona fe prevista en l'art. 89.1 de
I’ET, de manera que les parts continuarien estant
obligades a negociar. Cal plantejar-se si aquesta
exigencia s’hauria de mantenir en aquelles
hipotesis, diferents de I’analitzada, en que resultés
d’aplicacié un conveni d’ambit superior.

Finalment, 1 en relaci6 amb I’abast material
que s’hagi de donar a la contractualitzacio de
les condicions regulades en conveni, cal destacar
que, encara que el Tribunal tGnicament es
pronuncia amb valor de cosa jutjada sobre la
questi6 salarial, I'inica que se i havia plantejat,
es mostra partidari d’'una concepcié amplia
no limitada, per descomptat, al salari, ja que
assenyala que “és clar que qualssevol drets 1
obligacions de les parts existents en el moment
en que¢ acaba la ultraactivitat d’un conveni
col lectiu no desapareixen en aquest moment
en que aquest conveni perd la seva vigencia”.
Es una interpretacié amplia que caldra veure si
es manté respecte a aquells drets 1 obligacions
també regulats en el conveni pero que no tenen
com a titulars els treballadors sin6 els subjectes
col lectius, és a dir, organs de representacio
unitaria 1 sindical, ja que en relaci6 amb aquests
ja no es pot argiir la funcié reguladora del
contracte de treball.
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La utilitzacié exclusiva del cotxe d’empresa en els desplacaments entre el domicili
i el centre de treball constitueix rendiment en espécie.

D’acord amb la Consulta Vinculant V3145-14, de 20 de novembre de 2014, de la
Subdirecciéo General d’Impostos sobre la Renda de les Persones Fisiques, la utilitzacio
gratuita per un treballador d’un vehicle automobil de la seva empresa per realitzar els
desplacaments entre el seu domicili i el seu centre de treball constitueix un rendiment
del treball en especie, ja que aquests desplacaments s’emmarquen -a l’efecte de I’Impost
sobre la Renda de les Persones Fisiques- en ’ambit particular del treballador. En aquest
punt, cal indicar que aquesta consideracio de rendiments del treball opera també
respecte a aquells suposits en que les empreses lliuren als seus empleats assignacions
per a despeses de locomocio pels desplacaments entre els seus domicilis i el centre de
treball, si bé en aquest cas es tracta de rendiments dineraris.

En tractar-se d’un rendiment del treball en espeécie, la Subdirecciéo General estima que
no operara la retencio sino l’ingrés a compte, tal com estableix lart. 74.2 del Reglament
de ’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques, i indica que la quantificacio dels
ingressos a compte sobre retribucions en especie del treball es recull en l’article 102
del mateix Reglament, on es determina que “la quantia de l’ingrés a compte que
correspongui realitzar per les retribucions (del treball) satisfetes en especie es calcula
aplicant al seu valor, determinat d’acord amb les regles de l’article 43.1 de la Lle: de
Itmpost, 1 mitjangant laplicacio, si escau, del procediment previst en la disposici
addicional segona d’aquest Reglament, el tipus que correspongui dels previstos en
Particle 80 d’aquest Reglament”.
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Modificacio del régim juridic de les Mutues d’Accidents de Treball i Malalties
Professionals de la Seguretat Social.

En el Butlleti del mes de gener passat només vam poder, per la data en queé es va publicar,
informar-los que s’havia aprovat, després d’una llarga tramitacio parlamentaria, la Llei
3512014, de 26 de desembre, per la qual es modificava el text refos de la Ller General de
la Seguretat Social en relacié amb el regim juridic de les Mutues d’Accidents de Treball
t Malalties Professionals de la Seguretat Social (BOE de 29 de desembre de 2014).

D’acord amb la seva Exposicié demotius, amb l’objectiu demodernitzar el funcionament
i1 la gestio d’aquestes entitats, reforcar-ne els nivells de transparéncia i eficiéncia, 1
contribuir en una mesura més gran a la lluita contra l’absentisme laboral, destaquem
ara les seves principals novetats:

e Canvi en la denominacio. Passen a denominar-se Mutues Col-laboradores amb
la Seguretat Social.

» Ampliacio del seu ambit d’actuacié a la gestié i control de la prestacié
d’incapacitat temporal derivada de contingencies comunes. Es permet que les
Mutues portin el control i seguiment de la incapacitat temporal des del dia
segiient al de la baixa, 1 que duguin a terme actes amb l’objectiu de comprovar
la concurrencia dels fets que l'originen i els requisits que condicionen el seu
naixement i manteniment.

* Com a conseqiiencia del punt anterior, podran realitzar propostes motivades
d’alta meédica a la Inspecciéo Medica dels serveis publics de salut, que aquesta
haura de contestar en el termini de 5 dies. En cas de silenci o de denegacio,
la Mutua podra sol-licitar lalta de ’Institut Nacional de Seguretat Social o de
UInstitut Social de la Marina.

* La Muitua podra requerir el treballador malalt perque comparegui per a revisi6
medica en el termani de 5 dies. La no-compareixenca determinara la possibilitat
de suspendre la prestacio, que es reprendra si es justifica la causa d’inassistencia.

* Prohibicio expressa que les Mutues desenvolupin serveis de prevencié aliens,
directament o a través de participacio social en societats l’'objecte social de les
quals inclogui aquesta activitat. Les propostes de desinversio en les societats
mercantils de prevencio s’hauran de fer abans del 31 de marg de 2015, la data
limit per a la venda de totes les participacions és el 30 de juny de 2015.

» S’elimina I’”admanistracioé concertada” amb carrec als recursos de la Seguretat
Social adscrits a les Mutues, relativa a la competéncia d’execucié compartida
en materia d’accidents de treball 1 malalties professionals per les empreses
associades a les Mutues.

* Atribucié a la Jurisdiccio Social del coneixement de les reclamacions de
prestacions de la Seguretat Social, incloses les assistencials, o que es fonamentin
en la gestio d’aquestes.
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La intervenci6 dels representants dels treballadors en I’elaboracié del calendari.
P’exigéncia d’informe com a requisit de validesa del calendari (STS de 18 de

novembre de 2014, Rec. 2730/2013).

D’acord amb lart. 34.6 del TRLET, “anualment l’empresa elaborara el calendar:
laboral, 1 se n’ha d’exposar un exemplar en un lloc visible de cada centre de treball”.
Addicionalment, la Disp. Addic. 3a del RD 1561/1995 estableix que els representants
dels treballadors “tenen dret a: a) ser consultats per 'empresari i emetre informe amb
caracter previ a l’elaboraci6 del calendari laboral a que es refereix apartat 6 de larticle
34 de ’Estatut dels Treballadors ““. La senténcia entra a analitzar un suposit en el qual
es considera complert el primer dels requisits (periode de consultes) pero en el qual
els representants dels treballadors no van emetre formalment “I’informe previ amb
caracter previ a l’elaboracio del calendari”. La sentencia considera que estem davant
d’un requisit diferenciat de les consultes, que no es pot identificar amb les propostes i
respostes ofertes per aquests representants, ja que aquestes “son tan sols reflex de la
negociacio que la «consultay significa™.

La Sala considera que l’informe unicament no sera necessari si hi ha hagut acord en
la consulta, pero que resulta ineludible si, precisament per no haver estat aixi, s’ha de
decidir unilateralment, “de manera que, en tal tessitura, s’ha de complir amb aquesta
exigencia abans de l’elaboracio del calendari 1 recorda que no ha de suposar “que la
negociacio hagi de mantenir-se indefinidament “.

D’aquestamanera,ialavistad’aquesta sentencia, semblarecomanable que enl’elaboracio
del calendari Uempresa, a més d’obrir un periode de consultes amb els representants
dels treballadors, els sol-liciti formalment l’elaboracié de I”’informe previ”.

Un “informe previ” que, cal recordar-ho, també és exigit per lart. 64.5 del TRLET amb
caracter previ a l’execucio per part de 'empresari de les decisions sobre les segiients
qiiestions: a) Les reestructuracions de plantilla i cessaments totals o parcials, definitius
o temporals, d’aquella; b) Les reduccions de jornada; c) El trasllat total o parcial de les
instal-lacions; d) Els processos de fusio, absorcio o modificacio de lestatus juridic de
lempresa que impliquin qualsevol incidencia que pugui afectar el volum d’ocupacio; e)
Els plans de formacié professional a ’'empresa; f) La implantacio i revisio de sistemes
d’organitzacié i control del treball, estudis de temps, establiment de sistemes de primes
1 tncentius i valoracio de llocs de treball. Un informe per al qual en aquests casos la
lle: (art. 64.6 TRLET) si que ha establert un termaini d’elaboracio (“termini maxim de
quinze dies des que hagin estat sol-licitats i remeses les informacions corresponents™).
Cal recordar també que els articles 33, 34 1 36 de la LPRL també estableixen exigencies
analogues en relacié amb els delegats de prevencio i determinades mesures que puguin
afectar la salut dels treballadors.
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No vulnera el dret a la intimitat que un empleat gravi la conversa mantinguda amb
el seu cap quan li lliura una carta d’acomiadament o sancio6 (STS, Sala 1a, de 20 de

novembre de 2014, Rec. 3402/2012).

El Tribunal Suprem considera que la gravacio amb el mobil de la conversa entre el
cap 1 ’'empleat quan el cap li va lliurar la notificacio d’una sancié no va suposar una
intromissio il-legitima en el dret a la intimatat personal perque la conversa es va donar
entre tots dos 1 no pertany a un ambit propi i reservat que no pugui ser conegut pels
altres, que és l’ambit protegit pel dret a la intimitat. Interessa destacar que la gravacio
va ser realitzada fora de les instal-lacions de l’empresa, abans que es permetés l’accés
al treballador al centre de treball, que la gravacio no va ser difosa sino utilitzada en un
proces judicial i que es produeix en un context laboral molt complex amb acusacions
d’assetjament i denuncies a la Inspeccio de Treball.

La informacidn contenida en este Boletin constituye una sintesis que no puede ser aplicada sin un asesoramiento legal previo.

Quedamos a su disposicion para cualquier comentario o aclaracién sobre la informacién contenida en este documento en: newsletter@antras.net.
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