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Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se
regula el establecimiento de un sistema de reduccion
de las cotizaciones por contingencias profesionales a
las empresas que hayan disminuido de manera consi-
derable la siniestralidad laboral.

En 2010, el Real Decreto 404/2010, de 31
de marzo, reguld la creacién de un sistema de
reduccién de las cotizaciones por contingencias
profesionales en las empresas que lograran
disminuir de manera notable la siniestralidad
laboral. EI RD 231/2017 con el objetivo de
simplificar y objetivar el procedimiento para
la tramitacion de estas reducciones reduce la
carga administrativa, centrando los esfuerzos en
el cumplimiento de los limites de los indices de
siniestralidad fijados en la propia norma.

Las empresas deberan cumplir ciertos
requisitos durante un periodo de observacion
(cuatro ejercicios naturales consecutivos e
inmediatamente previos a la solicitud):

1) Haber cotizado a la Seguridad Social con
un volumen total de cuotas por contingencias
profesionales superior a 5.000 € o haber
alcanzado un volumen de cotizacién por
contingencias profesionales de 250 €;

la Seguridad Social a la fecha de finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes
(desde el 15 de abril hasta el 31 de mayo de
cada ano);

4) No haber sido sancionada por resoluciéon
firme en via administrativa por la comision
de infracciones graves o muy graves en
materia de prevencion de riesgos laborales o
de Seguridad Social, tipificadas en la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social;

5) Cumplir las obligaciones de prevencion
de riesgos laborales enumeradas en los
apartados 1 a 5 del anexo I de la norma. A
los efectos de acreditar su cumplimiento se
debera formalizarla declaracion responsable
contenida en el mencionado anexo;

6) Informar a los delegados de prevencion
de la solicitud del incentivo.

2) Estar por debajo de los limites establecidos
en relacion a los indices de siniestralidad
general y siniestralidad extrema previstos en
el anexo II del Real Decreto, excluyéndose,
en todo caso, los accidentes “in itinere”;

3) Estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones en materia de cotizacion a

El importe del incentivo podrd variar entre
el 5y el 10% de las cuotas por contingencias
profesionales correspondientes al periodo de
observacion. Con caracter general, se abonara
el 5% a todas las empresas que cumplan los
requisitos antes mencionados. No obstante,
el incentivo alcanzara el 10% cuando exista
inversion por parte de la empresa en alguna de las
acciones preventivas complementarias recogidas
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en los apartados 6 y 7 del anexo I, con el limite
maximo de la cuantia de dichas inversiones
complementarias.

Las solicitudes para percibir los incentivos
deberan
entidad gestora que asuma la proteccion de
las contingencias profesionales, en el plazo
comprendido, como ya se ha dicho, entre el 15 de
abril y el 31 de mayo de cada ano. Debe tenerse
en cuenta que a las solicitudes correspondientes
al afio 2016 (que se presentan entre el 15 de
abril y el 31 de mayo de 2017), todavia les sera

ser presentadas en la mutua o
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de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto
404/2010, puesto que la nueva regulacion entro
en vigor el 1 de enero de 2017.

La correspondiente mutua o entidad gestora,
una vez peticiones
presentadas y comprobado el cumplimiento
de los requisitos, elaborard un informe y lo
remitira a la Direccion General de Ordenacién
de la Seguridad Social (DGOSS), que sera quien
emita la resolucién concediendo o denegando el
incentivo.

examinadas todas las

La extincion de contratos indefinidos no fijos de la Administracion Puablica por
cobertura de la plaza. Un cambio de criterio en la jurisprudencia del Tribunal

Supremo.

La sentencia de 28 de marzo de 2017, rec. 1644/2015, supone un cambio del criterio
que el Tribunal Supremo habia mantenido en relacion a la extincion de los contratos
indefinidos no fijos cuando se producia la cobertura de la plaza ocupada por dicho
trabajador. Asi, st en estos supuestos el Tribunal habia considerado que el trabajador
tenia derecho a la indemnizacion correspondiente a la extincion de un contrato
temporal (12 dias por ainio de servicio), ahora el Tribunal considera necesario reforzar
la cuantia de la indemnizacion, al no tratarse propiamente de un contrato temporal,
para establecerla en la correspondiente a la extincion del contrato por causas objetivas
(los 20 dias por aiio de servicio, con limite de doce mensualidades, que establece el
articulo 53.1-b) del TRLET en relacion a los apartados c ) y e) del articulo 52 del mismo
texto legal para los supuestos de extinciones contractuales por causas objetivas).
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La doble escala salarial y l1a garantia de la antigiiedad como derecho adquirido.
Sentencia del Tribunal Supremo de 9 de marzo de 2017.

El Tribunal admate la posibilidad de que se mantengan los complementos de antigiiedad
devengados o en curso de adquisicion exclusivamente para los trabajadores con
contrato vigente en la fecha en que se decide modificar el sistema de retribucion de
la antigiiedad. Sin embargo, considera que constituye un supuesto de doble escala
salarial la regulacion convencional que mantiene el derecho al devengo de nuevos
bienios o trienios exclusivamente para esos trabajadores y no para los ingresados con
posterioridad por cuanto “ahonda, indefinidamente y con proyeccion de futuro, en la
brecha salarial”. Una doble escala cuya licitud requeriria la concurrencia de elementos
que la dotasen de justificacion, razonabilidad y proporcionalidad. La reproduccion de la
clausula en los sucesivos convenios negociados desde 2001 no evita el reproche juridico.

La informacié continguda en aquest Butlleti constitueix una sintesi que no pot ser aplicada sense un assessorament legal previ.

Quedem a la seva disposicid per a qualsevol comentari o aclariment sobre la informacié continguda en aquest document a: newsletter@antras.net.
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