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Aspectos sociales de la Ley General de Presupuestos

para 2018.

El pasado 4 de julio se publicaba en el BOE
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018. A continuacion les

a 2017). El tope minimo general sera
de 963,26€ mensuales o 32,11€ diarios.
Se mantienen los tipos de cotizacion

resefiamos algunos de sus aspectos mas destacados:

* Ampliacion a cinco semanas de la
suspension del contrato de trabajo
por paternidad. Con efectos del 5 de
julio y vigencia indefinida, en los supuestos
de nacimiento de hijo, adopciéon, guarda
con fines de adopciéon o acogimiento, el
trabajador tiene derecho a la suspension
del contrato por paternidad durante cinco
semanas (ampliable enpartesmultiplesendos
dias mas por cada hijo a partir del segundo).
Se establece que el periodo de suspension se
disfrutard de manera ininterrumpida salvo
la tltima semana del periodo total al que se
tenga derecho, que, previo acuerdo entre
empresario y trabajador, podra disfrutarse
de forma independiente en otro momento
dentro de los nueve meses siguientes a la
fecha de nacimiento del hijo, la resolucién
judicial o la decision administrativa por la
que se acuerde la adopciéon o acogimiento.
Dicho acuerdo se adoptara al inicio del
periodo de suspension.

* Bases de cotizacion del Régimen
General. El tope maximo de la base de
cotizacion de los diferentes regimenes del
Sistema de Seguridad Social se fija en la
cuantia de 3.803,70€ mensuales o 126,79€

diarios (incremento en un 1,39% respecto

por contingencias comunes y horas
extraordinarias

* Cambios en la cotizacion de los
autonomos. La base maxima se incrementa
hasta 3.803,70€ mensuales y la base minima
hasta 932,70€ mensuales, lo que implica
un aumento de 4€ en la cuota a pagar por
aquellos autbnomos que coticen por la base
minima (pasaran a pagar 278,87 euros al mes).

Cotizacion de autonomos con trabajadores
a cargo, autdbnomos societarios y sociedades
laborales familiares: la base minima de
cotizaci6on aplicable a partir del 1 de
agosto de 2018 sera de 1.199,10€ para los
trabajadores autbnomos que:

- en algin momento del ano 2017 y de
manera simultanea hayan tenido contratado
a su servicio un namero de trabajadores por
cuenta ajena igual o superior a 10;

- ejerzan las funciones de direccion y
gerencia que conlleve el desempeno del
cargo de consejero o administrador;

- sean socios trabajadores de las sociedades
laborales familiares, salvo los que causen alta
inicial en el régimen especial de trabajadores
autébnomos durante los doce primeros meses
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de su actividad, a contar desde la fecha de
efectos de dicha alta.

* Trabajo auténomo y tiempo parcial.
La disp. adic. 126" mantiene el aplazamiento
de la posibilidad de trabajar a tiempo
parcial para los trabajadores auténomos
establecida en la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

* Tarifa plana e incentivacion del
trabajo auténomo en municipios
pequenos (tarifa plana rural). En
relacion a la denominada tarifa plana (cuota
reducida de 50 € durante 12 meses para
los nuevos autébnomos) se prevé que, en los
supuestos que el trabajador auténomo resida
y desarrolle su actividad en un municipio en
cuyo padron municipal actualizado al inicio
de la actividad consten menos de 5.000
habitantes, finalizado el periodo inicial
de 12 meses de aplicaciéon de reducciones
en las cuotas por contingencias comunes,
incluida la incapacidad temporal, tendra
derecho durante los 12 meses siguientes a
estos mismos incentivos. En estos casos la
bonificacién por el 50% se aplicara, una vez
transcurridos los 24 meses iniciales, durante
un periodo maximo de hasta 36 meses,
hasta completar un periodo maximo de 5
anos desde la fecha de efectos del alta.

* Mantenimiento de bonificaciones

aprobadas por la LPGE 2017:

- Se mantiene la bonificaciéon del 50% de
la aportacion empresarial a la Seguridad
Social durante el periodo de permanencia en
el nuevo puesto de trabajo en los supuestos
de riesgo durante el embarazo, lactancia
natural y enfermedad profesional.

- Se mantienen las medidas de apoyo a
la prolongaciéon de la actividad de los
trabajadores fijos discontinuos en los
sectores de turismo, comercio y hosteleria
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vinculados a la actividad turistica (disp.
adic. 123%): bonificacion del 50% de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social
por contingencias comunes, Desempleo,
FOGASA y FP de esos trabajadores. Esta
bonificaciéon tendra efectos desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2018.

- A efectos de prestaciones, la cotizacién
durante los dos primeros afios de reduccién
de jornada por cuidado de menor de 12
anos se computa incrementada al 100% de
la cuantia que hubiera correspondido de no
haberse efectuado la reduccion.

* Nueva bonificacion para la
conversion de contratos para la
formacion en indefinidos. Se crea
una nueva bonificacién para las empresas
que conviertan en indefinidos y a jornada
completa los contratos para la formaciéon
y el aprendizaje celebrados con jévenes
beneficiarios de una nueva ayuda econémica
creada para fomentar el empleo juvenil.

La cuantia de la bonificacién en las
cuotas empresariales por contingencias
comunes a la Seguridad Social ascendera
a 250€ mensuales (3.000 € anuales) y
se aplicara durante un periodo de 3
anos, computados a partir de la fecha de
conversion en indefinido del contrato para
la formacién y el aprendizaje celebrado
con jovenes beneficiarios de la ayuda de
acompafiamiento contemplada en la propia
Ley de Presupuestos.

* Se regula una ayuda econémica de
acompafiamiento a jOvenes inscritos
en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil con menor formacién que suscriban
un contrato parala formaciony el aprendizaje
(disp. adic. 120). Tendra una cuantia del
80% del IPREM vy la duracion del contrato
hasta un maximo de 18 meses. Es importante
destacar que esta ayuda no cotiza.
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* Incremento general de las pensiones
publicas. Para 2018 la pension contributiva
maximaquedafijadaen2.580,13€mensuales
o 36.121,82 anuales, incrementandose
por tanto en un 1,35% adicional al 0,25%
que venia aplicandose durante los dltimos
anos. Las cuantias minimas de algunas de
las pensiones publicas en su modalidad
contributiva se incrementan en un 2,75%
adicional (3% total). Las pensiones minimas
no contributivas de jubilacion e invalidez se
sitian en 5.178,60€ anuales. Se incrementa
el porcentaje aplicable a la base reguladora
de la pension de viudedad, que en
determinados supuestos sera del 56% desde
el 1 de agosto de 2018 y ascendera al 60%
el 1 de enero de 2019.

* Creacion de un nuevo subsidio
extraordinario por desempleo (disp.
final 40%). Se anaden las disp. adic. 27° y
disp. trans. 30" a la LGSS que regulan este
subsidio tras agotar Prepara y PAE. Tendra
una duraciéon de 180 dias y una cuantia del

80% IPREM.

* El tipo de interés legal del dinero
queda establecido en el 3,00%, y el de
demora en el 3,75% (disp. adic. 579).

* Se mantiene la cuantia del IPREM
(disp. adic. 119%): 17,93 euros/dia, 537,84

euros/mes y 6.454,03 euros/ano.

* Contratacion laboral en el sector publico
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- En consonancia con el reciente II Acuerdo
Gobierno-Sindicatos para la mejora del
empleo publico y las condiciones de trabajo
2018-2020, las retribuciones del personal
del sector publico se incrementan un 1,5%,
al que se sumara otro 0,25%, con efectos
de lde julio de 2018, si el incremento del
Producto Interior Bruto (PIB) en 2017
alcanza o supera el 3,1% (art. 18.dos).

- Reconocimiento de una tasa de reposicién
del 100% con limitaciones para aquellas
Administraciones Publicas que no cumplan
los objetivos de estabilidad presupuestaria
y del 115% para las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, Cuerpos de
Policia Autonoémica y Policias Locales (art.
19). Se excluye del cémputo el personal
incorporado en cumplimiento de una
sentencia  judicial. Limitaciones para
aquellas Administraciones Publicas que
no cumplan los objetivos de estabilidad
presupuestaria (art. 19).

- Se establece una jornada de trabajo de 37,5
horas en el sector publico (disp. adic. 144).

- La determinacién o modificaciéon de
las condiciones retributivas del personal
laboral y no funcionario requerird informe
favorable del Ministerio de Hacienda vy
Funcién Publica.

- No se podra contratar a personal temporal
salvo en casos excepcionales para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.

El derecho a la desconexion digital.

Uno de los multiples aspectos en los que la
digitalizacion de las relaciones laborales ha
incidido es enla difuminacion de las fronteras
entre el tiempo de trabajo y el tiempo de ocio
o personal. La posibilidad, cada vez mas
sencilla y econémica, de estar conectado
en tiempo real a la empresa a través de

herramientas tecnoldgicas diversas (tablets,
ordenadores, teléfonos...) ha supuesto
que el trabajo pueda ser desarrollado
en coordenadas espaciales y temporales
distintas a las del centro de trabajo y a las del
horario de trabajo uniforme y general. Sin
duda, ello plantea cuestiones importantes
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en relacion a aspectos fundamentales como
son el computo, los limites y la distribucion
de la jornada de trabajo, la retribucion de
esos tiempos de trabajo o, en general, la
conciliacion de la vida familiar y personal
y el trabajo.

En algunos ordenamientos juridicos ha sido
el legislador el encargado de tomar riendas
en el asunto. Asi, en Francia la Loi 2016-
1088, de 8 de agosto de 2016, conocida
como Loi Travail o Loi El Khomri,
estableci6 la desconexion digital como uno
de los aspectos a negociar anualmente en
las empresas con mas de 50 trabajadores. A
falta de acuerdo, o en empresas de menor
tamafio sin representaciéon sindical, era
el empresario el que, con audiencia de los
trabajadores, debia establecer una “politica
de actuaciéon” sobre las modalidades de
ejercicio de ese derecho a la desconexion.
En Espana, no existe regulacion legal
especifica sobre la cuestion, sin embargo
no es posible olvidar que la normativa legal
y convencional que regula la jornada, el
horario de trabajo y los tiempos de descanso
(descanso entre jornadas, descanso semanal,
festivos y vacaciones) marcaria los limites
a la disponibilidad del trabajador, sin
perjuicio, de aquellas hipotesis en las que
al trabajador le fuese aplicable un régimen
de disponibilidad o guardias o, por tratarse
de personal de alta direccion, no se hallase
sujeto a los limites del Estatuto en materia
de tiempo de trabajo.

Légicamente, la inexistencia de normas
legales especificas no impide que las
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empresas puedan entrar a regular esta
cuestion sea unilateralmente o en el marco
de una negociacion. Asi por ejemplo, el
reciente V. Acuerdo Interprofesional de
Catalunya 18-20 (preacuerdo firmado el 11
dejulio, pendiente atin de publicacion oficial)
propone que en el ambito del convenio
colectivo se incorpore la siguiente clausula:
«Las personas trabajadoras tienen derecho a
que una vez concluida su jornada laboral se
respete el tiempo de descanso y vacaciones,
asi como su vida familiar y personal, lo
que comporta no atender comunicaciones
telefonicas, mensajes o correos electronicos,
valorandose, no obstante, las diferentes
casuisticas y tratamientos diferenciados que
pudiesen existir. En el ambito de la empresa
y de forma negociada con la representacion
legal de las personas trabajadoras, se
podra elaborar un protocolo que formalice
este nuevo aspecto. Asi mismo, se
desarrollaran actuaciones de comunicacién
y sensibilizacién, en las plantillas, mandos
intermedios y con la propia direccion de
la empresa respecto a las pautas de trabajo
derivadas del protocolo y sobre el uso
razonable de las comunicaciones y medios
digitales».

La existencia de un marco regulador, sea
en el convenio o en un protocolo elaborado
por la empresa, aportara, sin duda, mayor
claridad y seguridad sobre una cuestién que,
de otro modo, puede generar un malestar
que, en casos extremos, puede conducirnos
a situaciones de riesgo psicosocial o
“tecnostress”.
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Derecho al honor y publicidad de las sanciones impuestas en la empresa.

El pasado 27 de marzo una sentencia del Tribunal de Justicia del Pais Vasco condenaba
al pago de una indemnizacion de 10.000 € a una empresa por vulnerar el derecho al
honor de una trabajadora como consecuencia de una informacion publicada en el tablon
de anuncios de la empresa. La conducta de la empresa consistio enpublicar un texto
en el que se limitaba a afirmar que “A modo aclaratorio e informativo para todos los
trabajadores, la direccion de la empresa ha creido conveniente emitir un comunicado
explicando los motivos del despido disciplinario ocurrido ayer, y del que todos sois
conocedores.

Como se ha dicho anteriormente, se trata de un despido disciplinario por haber cometido
una falta muy grave continuada en el tiempo. La direccion de la empresa tras las quejas
recibidas por conducta inapropiada y faltas de respeto de dicha trabajadora, y tras
comprobar los hechos, concluye que se trata de una falta grave inadmasible.

Por este motivo, y con la intencion de contribuir al bienestar y mejor convivencia de
los trabajadores y mantener los valores y el respeto mutuo en la empresa, se decide
sancionar y tomar dichas medidas”. Aun cuando no es una sentencia firme y algunos
aspectos resultan discutibles conviene tener presente que determinadas actuaciones
empresariales amparadas por la libertad de informacion pueden ser valoradas como
una vulneracion del derecho al honor y que, por ello, cualquier actuacion en esa linea
debe ser valorada con detenimiento.

La informacion contenida en este Boletin constituye una sintesis que no puede ser aplicada sin un asesoramiento legal previo.

Quedamos a su disposicion para cualquier comentario o aclaracion sobre la informacién contenida en este documento en: newsletter@antras.net.
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