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Plans d’igualtat a les empreses.

De conformitat amb larticle 45 de la Llei
organica d’igualtat existeixen tres suposits en els
quals les empreses han d’elaborar un pla d’igualtat:

1) Quan l'empresa tingui més de 250
treballadors.

2) Quan el conveni col lectiu aplicable a
I’empresa aixi ho estableixi.

3) Quan l'empresa cometi una infraccié
molt greu en materia de discriminacio per rad
de sexe 1 la Inspecci6 substitueix les sancions
accessories per I'obligacié d’elaborar 1 aplicar
un pla d’igualtat [LISOS, art. 46 bis.2].

L'incompliment de l'obligaci6 d’elaborar el
pla d’igualtat pot constituir una infracci6 molt
greu, sancionada amb una multa d’entre 6.251 1
187.515 euros.

La Llei organica d’igualtat defineix els plans
d’igualtat com el conjunt ordenat de mesures,
adoptades després de realitzar un diagnostic de
la situacio, tendents a aconseguir la igualtat de
tracte 1 d’oportunitats en el conjunt de 'empresa.
D’aquesta manera, estableix com a contingut dels
plans d’igualtat:

» Lafixaci6 dels objectius d’igualtat concrets
a aconseguir. Uns objectius que poden establir-
se de manera gradual, a curt 1 llarg termini.

* Les estrategies 1 les practiques que cal
adoptar per aconseguir aquests objectius.

Les actuacions poden referir-se o haurien de
referir-se a materies com ’accés a I'ocupacio,
la classificaci6 professional, la promoci6 1
formacio, les retribucions, ’ordenaci6 del temps
de treball, per afavorir, en termes d’igualtat entre
dones 1 homes, la conciliaci6 laboral, personal 1
familiar, 1 la prevencio de I'assetjament sexual 1
de l'assetjament per rad de sexe.

 Sistemes eficagos de seguiment 1 avaluacio
dels objectius fixats. L’article 47 de la LOI
estableix que els representants legals dels
treballadors o, si no n’hi ha, els mateixos
treballadors 1 treballadores tindran accés al
contingut dels Plans 1 la consecucié dels seus
objectius. Aixi mateix, 'art. 64.3 del TRLET
estableix que, almenys anualment, shaura
d’informar la representaci6é dels treballadors
de laplicaci6 a I'empresa del dret d’igualtat
de tracte 1 d’oportunitats entre dones 1 homes,
en la qual s’inclouran dades sobre la proporcié
de dones 1 homes en els diferents nivells
professionals, aixi com, si escau, sobre les
mesures que s’haguessin adoptat per fomentar
la igualtat entre dones 1 homes a I'empresa 1,
en el cas que s’hagi establert un pla d’igualtat,
sobre I’aplicaci6 d’aquest pla.

* El Pla s’ha de referir a la totalitat de
I’empresa, sense perjudici de Iestabliment
d’accions especials adequades respecte a
determinats centres de treball.

En I'elaboraci6 del pla d’igualtat hem de tenir

en consideraci6 dos aspectes fonamentals:
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* El diagnostic. Es tracta d’'un document
en el qual savalua quantitativament 1
qualitativament la situaci6 actual de 'empresa
des d’un punt de vista de la igualtat de tracte 1
d’oportunitats en 'ambit laboral. Recentment
el Tribunal Suprem ha destacat la seva
importancia 1 ha advertit que en la mecanica
de la llei constitueix un element imprescindible
per a lelaboracié del pla comptar amb un
diagnostic de la situaci6 tan exacte com sigui
possible per tal d’aconseguir que les mesures
contingudes en el pla siguin les idonies per a les
finalitats previstes.

* La participaci6 dels representants legals
dels treballadors. Quan I'empresa disposi
d’'una plantilla superior a 250 treballadors
haura de negociar el pla digualtat amb els
representants dels treballadors. El Tribunal
Suprem ha assenyalat, en sentencia del 13 de
setembre de 2018, que només quan concorrin
circumstancies excepcionals 'empresa el podra
aprovar unilateralment. Unes circumstancies
excepcionals que podrien donar-se quan
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fossin els representants els que es neguessin
a negociar, quan el bloqueig negociador fos
imputable exclusivament als representants
dels treballadors o quan aquests no existissin a
I’empresa. I'esmentada sentencia va considerar
que 'elaboraci6 unilateral per part de 'empresa
del pla digualtat, tot 1 que la Inspeccio
va considerar que no hi havia infraccio
administrativa, constituia una vulneracié del
dret a la Ilibertat sindical, i va condemnar
I’empresa a abonar una indemnitzacié de 6.000
euros.

S’ha de tenir en consideracié que, en qualsevol
cas, totes les empreses estan obligades a respectar
la igualtat de tracte 1 d’oportunitats en 'ambit
laboral 1 que, amb aquesta finalitat, hauran
d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminaci6 laboral entre dones 1 homes,
mesures que hauran de negociar, 1 si escau acordar,
amb els representants legals dels treballadors. La
realitzaci6 del Pla d’Igualtat ja constitueix un
compliment d’aquesta obligacio.

El Senat aprova la Llei organica de proteccio de dades 1

garantia dels drets digitals

Com ja vam anticipar a I’anterior Newsletter,
el Senat ha aprovat, per 221 vots a favor, 21
en contra 1 cap abstencid, el Projecte de llei
organica de protecci6 de dades personals 1
garantia dels drets digitals, amb la qual s’adapta
I'ordenament juridic espanyol al Reglament
general de proteccié de dades [Reglament (UE)
20167679 del 27 d’abril (RGPD)] 1 es completen
les seves disposicions. En no haver-se introduit
cap esmena en el text remes pel Congreés, la Llei
queda definitivament aprovada per les Corts
Generals 1 entrara en vigor 'endema del dia de
la seva publicaci6 (disp. final setzena), la qual
cosa s’espera que tingui lloc immediatament.

La nova normativa conté drets 1 obligacions
de caracter laboral, aplicables tant a les empreses
privades com al sector public, que es poden
consultar en la nostra anterior Newsletter. S’ha de
destacar 1'obligaci6 empresarial d’elaborar, amb
laparticipaci6 delsrepresentantsdels treballadors,
els criteris d’utilitzaci6 dels dispositius digitals
1, previa audiencia dels representants dels
treballadors, una politica interna dirigida als
treballadors en materia de desconnexi6 digital.
col lectius
d’actualitzacié dels salaris, “tenint en compte els
indicadors que en cada cas estimin aplicables els
negociadors”.

convenis determinin mecanismes
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El Congrés demana que els vals de menjar de fins a 11
euros no computin en la base de cotitzacio

La Comissi6 de Treball, Migracions 1
Seguretat Social ha reclamat la modificacié de la
Llei general de la Seguretat Social amb I'objectiu
d’incloure la prestaci6 del servei de menjador
entre els conceptes que no computen en la base
de cotitzacio.

No obstant aixo, estableix una quantia maxima
d’11 euros diaris, o la mateixa que estigui prevista
en cada moment en la normativa de 'IRPE, 1
tamb¢ té en compte la garantia de 'equilibri del
sistema de la Seguretat Social.
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Successio de contractes y successio de plantilla prevista en conveni col lectiu

Recentment s’ha fet publica la important sentencia del Tribunal Suprem del 27 de
setembre de 2018 per la qual rectifica la seva anterior doctrina en materia de successio
de contractes per concordar-la amb la jurisprudeéncia comunitaria continguda a la
STJUE de I’11 dejuliol de 2018 (se’n pot veure un resum a la Newsletter del setembre’l§).

D’aquestamanera,iamb l’actual doctrina, en els suposits en els quals estracti d’activitats
on la ma d’obra constitueix un factor essencial (per exemple, podria ser el cas, entre
altres, del sector de neteja, vigilancia, restauracioé i col-lectivitats), ’assumpcio d’una
part rellevant del personal adscrit a la contracta (en termes quantitatius o qualitatius)
activa Uaplicacio de Uarticle 44 ET 1 del conjunt de garanties que s’hi contenen: la
subrogacio de la plantilla 1 del conjunt de deutes laborals i de Seguretat Social que
tingués lanterior empresa.

D’aquesta manera, quan el més rellevant en les activitats sigui la ma d’obra (no la
infraestructura) i el nou empresari assumeixi una part rellevant del personal, amb
independencia de si és per aplicacio del conveni o per un altre titol, sera aplicable
Uart. 44 de UET, sense que sigui licit, com fan bastants convenis d’aquests sectors,
excloure’n, per exemple, assumpcio dels deutes de ’anterior empresari.

Queda per veure que passara amb aquelles altres clausules, també tipiques en els
convenis d’aquests sectors, que limiten la subrogacio als treballadors amb una
determinada antiguitat. L'aplicacio de larticle 44 1 de la directiva europea podrien
conduir a la mateixa qualificacio com a il-legals.

La nova situacio generada podria plantejar la necessitat/conveniencia de renegociar
els convenis col-lectius amb clausules subrogatories. En qualsevol cas, mentrestant,
convé, mes que maz, reforcar la diligencia en l’obtencié de tota la informacio relativa a
Uempresa a la qual se succeeix en l’execucio d’una contracta.

La informacié continguda en aquest Butlleti constitueix una sintesi que no pot ser aplicada sense un assessorament legal previ.

Quedem a la seva disposicid per a qualsevol comentari o aclariment sobre la informacié continguda en aquest document a: newsletter@antras.net.
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