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Prorrogats els ERTO covid 1 les mesures extraordinaries
en materia de cotitzacio i de proteccio de les persones

treballadores 1 dels autonoms.

El 26 de maig passat, uns dies abans de
la finalitzaci6 de la vigencia de la regulacio
continguda al Reial decret-llei 2/2021, del 26
de gener, de refor¢ 1 consolidaci6 de mesures
socials en defensa de 'ocupacié (31 de maig),
els agents socials 1 el Govern arribaven a un
nou acord que es materialitzava en el V Acord
Social en Defensa de I'Ocupaci6 (V ASDE)
incorporat en el recent Reial decret-llei

11/2021, del 27 de maig, sobre mesures urgents
per a la defensa de I'ocupacio, la reactivacid
economica 1 la proteccid dels treballadors
autonoms (BOE 28-05-2021). Una norma
important, ja que recull mesures que poden
ajudar empreses 1 persones treballadores en

un context en el qual, com admet la norma,
malgrat que els indicadors macroeconomics
llancen senyals positius, encara persisteixen
els efectes negatius causats per ’emergencia
sanitaria sobre les empreses 1 1’ocupacio.

Informem alguns dels seus continguts més

rellevants:

* Enprimerlloc, cal destacarlaprorroga,
JSins al 30 de setembre, dels ERTO,
incloses, tot i que amb modificacions,
les exoneracions en les cotitzacions ala
Seguretat Social que es contenien a ’'RDL
2/2021. En aquest sentit:

ERTO PRORROGATS TERME BONIFICACIONS

ERTO PER FORCA Prorroga Les empreses incloses al llistat de la CNAE
MAJOR ex art. 22 RDL automatica que es recull a I’Annex (vegeu al final) 1
872020 (art. 1.2 RDL fins al 30-09- les que depenen d’aquestes, considerades
11/21) 2021 «cadena de valor», es podran beneficiar

d’exoneracions:

Treballadors reincorporats al seu lloc: del
juny al setembre del 2021:

- empr. < 50 treb.: exoneraci6 del 95%.

- empr. > 50 treb.: exoneraci6 del 85%
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ERTO PRORROGATS TERMES BONIFICACIONS

ERTO PER FORCA Prorroga Treballadors amb contracte suspés:
MA]JOR ex art. 22 RDL automatica fins al | - empr. < 50 treb.: exoneracié del 85% de
872020 (art. 1.2 RDL 30-09-2021 juny a agost 1 del 70% al setembre.

11/21)

- empr. > 50 treb.: exoneraci6 del 75% de
juny a agost 1 del 60% al setembre.

També tenen dret a aquesta exoneracio
aquestes empreses si transiten, entre 1’1

de juny 1 el 30 de setembre, d'un ERTO
per FM a un ETOP, o ja tenien un ERTO
ETOP i s’havien aplicat exoneracions
segons la DA la de ’'RDL 30/2020 1 'RDL
2/2021

ERTE POR
IMPEDIMENTO o POR

“en els termes
recollits en les

Des de I’l de juny 1 durant el periode de
tancament fins al 30 de setembre, respecte

REBROTE ex DA 1°.2 corresponents a treballadors amb les seves activitats
RDL 24/2020 (art.1.2 resolucions suspeses, als centres afectats, pels periodes
RDL 11/21) estimatories, 1 percentatges de jornada afectats per la
expresses 0 per suspensio:
silenci” - empr. < 50 treb.: 100%
- empr. > 50 treb.: 90%
ERTE POR “es mantindran Des de I’l de juny 1 durant el periode de

IMPEDIMENTO ex art.
2.1 RDL 30/2020 y art 2.1
RDL 2/2021(art.1.3 RDL
11/21)

vigents en els
termes recollits en
les corresponents
resolucions
estimatories,
expresses o

per silenci

tancament fins al 30 de setembre, respecte
a treballadors amb les seves activitats
suspeses, als centres afectats, pels periodes 1
pels percentatges de jornada afectats per la
suspensio:

- empr. < 50 treb: 100%

- empr. > 50 treb.: 90%

administratiu”
ERTE POR Prorroga Des de I’l de juny:
LIMITACION ex art. 2.2 automatica fins al | - Treballadors amb CT suspes pels periodes
RDL 30/2020 y art 2.1 30-09-2021 1 percentatges de jornada afectats:

RDL 2/2021 (art. 1.4 RDL
11/20)

- empr. < 50 treb.:
juny 1 juliol: 85%; agost 1 set.: 75%
- empr. > 50 treb.:
juny 1 juliol: 75%; agost 1 set.: 65%
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- La prorroga és automatica i no es requereix la tramitacié d’'un nou ERTO. No obstant aixo, l'aplicacié de les bonificacions
requerira la sol-licitud a la TGSS, amb la comunicacié prévia de la identificacid de les persones treballadores i el periode
de la suspensié o reducci6 de jornada, i també amb la presentaci6 de la declaraci6 responsable respecte a cada codi de
compte de cotitzacié i cada mes de meritacid. Aquesta declaracio fara referéncia tant a lexisténcia com al manteniment de
la vigéncia dels expedients de regulacié temporal docupacié i al compliment dels requisits. Les declaracions responsables
shauran de presentar abans de sollicitar-se el calcul de la liquidacié de quotes corresponent al periode de meritacié de
quotes sobre el qual tinguin efectes aquestes declaracions.

- La rentncia expressa a 'ERO determinara la finalitzacié daquestes exempcions des de la data defecte d’aquesta renuncia.
Les empreses hauran de comunicar a la Tresoreria General de la Seguretat Social, aixi com a l'autoritat laboral que hagués
dictat la resoluci6 expressa o tacita en aquest, aquesta rentincia expressa a lexpedient de regulacié docupacio.

- La presentacid de les declaracions responsables i la rentincia shaura de fer a través del Sistema RED, regulat a 'Ordre
ESS/484/2013, del 26 de marg.

* Nous ERTO i canvis I’ERTO: a
partir de I’ de juny del 2021 1 fins al 30 de
setembre del 2021, las empreses 1 les entitats
que es vegin afectades per restriccions i
mesures de contencio sanitaria, 1 que encara
no haguessin sol licitat un ERTO per
impedimento limitacions al’activitat, podran
fer-ho en els mateixos termes 1 condicions
que els que es van establir a I'article 2 del
RDL 30/2020. Aixo no caldra en el cas que
tinguin autoritzat algun d’aquests ERTO
1, com a conseqi¢éncia de les modulacions
en les restriccions sanitaries adoptades
per les autoritats competents, hagin de
transitar d’'un a un altre. En aquest cas de

cadascun d’ells se Ii aplicara el percentatge
d’exoneracié corresponent, 1 encara que,
com s’ha dit, no és necessarl tramitar un
nou ERTO, si que 1) hauran de comunicar
a lautoritat laboral que hagués aprovat
I'expedient 1 a la representaci6 legal de les
persones treballadores el canvi de situacid
que s’ha produit, la data d’efecte, aixi com els
centres 1les persones treballadores afectades,
1 2) presentar una declaracié responsable
davant la TGSS, en els termes establerts a
Particle 2.3 de 'RDL 30/2020, de manera
que aquesta declaracié responsable sera
suficient per a I'aplicaci6 dels percentatges
d’exempci6 corresponents.

translaci6 d’un tipus I’ERTO a un altre, a

NOUS ERTO BONIFICACIONS
ERTO PER Des de I’l de juny 1 durant el periode de tancament fins
IMPEDIMENT ex art. al 30 de setembre, respecte a treballadors amb les seves

2.1 RDL 3072020 1 art 2.1
RDL 2/2021(art.1.3 RDL percentatges de jornada afectats per la suspensio::
11/21) - empr. < 50 treb.: 100%

- empr.> 50 treb.: 90%

activitats suspeses, en els centres afectats, pels periodes 1 els

ERTO PER LIMITACIO
ex art. 2.2 RDL 30/2020 - Treballadors amb CT suspes 1 pels periodes 1 % de jornada
1art 2.1 RDL 2/2021 (art. afectats:

1.4 RDL 11/20) - empr. < 50 treb.:

juny: 85%:; juliol: 85%; agost: 75%:; setembre: 75%

- empr.> 50 treb.:

juny: 75%:; juliol: 75%; agost: 65%; setembre: 65%

Des de I’1-juny:
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* ERTO basats en causes economiques,
técniques, organitzatives o productives
vinculades a la covid-19. Es prorroguen
els que ja estaven vigents, que seguiran
sent aplicables en els termes previstos en la
comunicaci6 final de I'empresa 1 fins al terme
referit en aquesta. Es permet la prorroga
d’aquells que finalitzin durant la vigencia del
present RDL, sempre que s’aconsegueixi un
acord en el periode de consultes. La prorroga
haura de ser tramitada davant Ilautoritat
laboral receptora de la comunicaci6 final de
I'expedient micial, d’acord amb el procediment
previst a 'RD 1483/2012, del 29 d’octubre, 1
les especialitats a les quals fa referencia l'article
23 de 'RDL 8/2020. També es preveu la
possibilitat d’iniciar la tramitacié de
nous ERTO ETOP als quals se’ls continuarien
aplicant les especialitats previstes a I'article 23 de
I'RDL 8/2020, podrien negociar-se estant vigent
un ERTO per FM vinculat a causes covid, als
quals seguirien amb eficacia retroactiva.

* Prorroga dels limits relacionats amb
el repartiment de dividends, de larticle
4 de 'RDL 30/2020 en els ERTO als quals
s'apliquin exoneracions, de les previsions
referides a la transparencia fiscal de
'article 4 de 'RDL 30/2020, de la clausula de
salvaguarda de 'article 5 de 'RDL 30/2020 1
dels limits i excepcions en relacié amb la
realitzacié d’hores extraordinaries, noves
contractacions i externalitzacions als quals

es refereix ’article 7 de 'RDL 30/2020.

* Es prorroga fins al 30 de setembre del
2021 la limitaci6 de ’'acomiadament basat
en causes covid-19 continguda a 'article 2 de
la Lle1 3/2020 (antic article 2 de 'RDL 9/2020)
i la interrupcié del comput de la durada
maxima dels contractes temporals que

haguessin estat suspesos per causes
covid-19.

* Es prorroguen fins al 30 de setembre
del 2021 les mesures extraordinaries en
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materia de proteccié6 per desocupacio
per a les persones afectades pels expedients de
regulaci6 temporal d’ocupacio, les prestacions
1 subsidis per a artistes 1 personal tecnic 1
auxiliar del sector de la cultura, la prestaci6 per
cessament d’activitat per a aquells treballadors
autonoms en els quals concorrin les condicions
per a la seva percepcio, aixi com facilitar I'accés
a aquells altres treballadors autonoms que, no
havent percebut la prestacié extraordinaria per
cessament d’activitat prevista al Reial decret llei
2/2021, del 26 de gener, acreditin les condicions
exigides per aquest reial decret llei per tenir dret
a aquesta prestacio, que, també en aquest cas, es
podra percebre fins al 30 de setembre del 2021.
Aixi mateix, s’Incorpora una nova mesura que ja
es va contemplar en el Reial decret llei 24/2020,
del 26 de juny, que permet 'exempcié en la
cotitzaci6 dels treballadors autonoms.

* S’hi introdueix (DA 3a) una important
novetat en relaci6 amb els treballadors
fixos discontinus o les persones que
realitzen treballs fixos 1 periodics «que
es repeteixin en dates certes». L'empresa
estara obligada a fer la crida, 1 si no és viable
per la falta d’activitat, haura d’incloure’ls en un
ERTO vigent o un de nou, autoritzat a partir
de Il de juny, obligatoriament, perquée cobrin la
seva prestacio. A l'efecte de la crida per a aquesta
obligaci6 es prendran com a referéncia només els
treballadors que hagin treballat entre I’l de juny
1el 30 de setembre del 2019, o el mateix periode
per al 2020, si es va contractar posteriorment
aquesta persona. Aquestes empreses tindran
un termini de 15 dies des de l'afectaci6 del
treballador fix discontinu en 'ERTO per a la
incorporaci6 del treballador a un ERTO existent
davant PAutoritat Laboral, 1 per tramitar la
sol licitud col lectiva davant el SEPE.

* Es prorroga, fins al 30 de setembre del 2021,
Iarticle 6 de 'RDL 8/2020, del 17 de marg, pel
qual es regula el Plan MECUIDA. No ha estat
objecte de prorroga, no obstant aixo, el caracter
preferent del teletreball.
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* Inalment,hemdedestacarquelaDisposicid
final primera, amb efectes a partir d’aquest
mateix | de juny, modifica la Lle1 43/2006, del
29 de desembre, per a la millora i el creixement
de l'ocupaci6 per afegir una bonificacio de la
quota empresarial a la Seguretat Social de 125
euros/mes (1.500 euros/any) durant quatre anys
en els suposits de contractacié per temps
indefinit de persones amb capacitat
intel'lectual limit. [’aplicabilitat d’aquesta
bonificaci6 resta a l'espera que el Govern
determini reglamentariament els requisits que
determinaran la consideraci6 de persona amb

capacitat intel lectual limit.
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ANNEX

Codis de la Classificacié Nacional d' Activitats Econdmiques —CNAE-90- d'aquelles
empreses beneficiaries de les mesures disposades a la disposicié
addicional primera d'aguest reial decret llei

10| Extraccid de mineraks de ferro.

1419 | Confeccid d'altres peces de vestir | accessoris.

Altres activitats d'impressié arts grifiques.
| 1812

1820 | Reproduccid de suports gravats.

2051 | Fabricacié d'explosius.

2441 | Produccié de metalls preciosos.

3212 | Fabricacid d'articles de joieria i articles similars.

3213 | Fabricacié d'articles de bijuteria i articles similars.

3316 | Reparacid i manteniment aeroniutic i espacial.

4624 | Comerg a 'engris de cuiros i pells.

4634 | Comerg a 'engris de begudes.

4637 | Comerg a Fengris de cafe, te, cacau | espicies.

4932 | Transport per taxi.

4933 | Tipus de transport terrestre de passatgers n.¢.0.p.
5010 | Transport maritim de (2)

5030 | Transport de passatgers per vies navegables interiors (2)

5110 | Transport aeri de passatgers.

5223 | Activitats annexes al transport aeri.

5510 | Hotels i allotjaments similars.

B520 | Allotjaments turistics i altres allotjaments de curta estada.

5530 | Campings i aparcaments per a caravanes.

5590 | Altres allotjaments.

5610 | Restaurants i parades de menjar.

5630 | Establiments de begudes.

5813 | Edicid de diaris.

5914 | Activitats d'exhibicid cinematografica.

7420 | Activitats de fotografia.

7711 | Uoguer d'automébils i vehicles de motor lleugers.

7722 | Uoguer de cintes de video i discos,

7729 | Uoguer d"altres efectes parsonals i articles d'ds doméstic.

7735 | Usguer de mitjans de transport aeri.

7911 | Activitats de les agéncies de viatges.

7912 | Activitats dels operadars turistics.

8230 | Organitzacid de convencions i fires de mostres.

7990 | Altres serveis de reserves | activitats relacionades amb aguests.
8219 | Activitats de fotocopiat, preparacié de documents i altres activitats especialitzades d'oficina.

9001 | Arts escénigues.

9002 | Activitats auxiliars de les arts escbnigues

5004 | Gestid de sales d'espectacles.

5104 | Activitats dels jardins botanics, parcs zoologics i reserves naturals.

9200 | Activitats de jocs d'atzar i apostes,

9321 | Activitats dels parcs d'atraccions | els parcs temitics.

93239 | Altres activitats recreatives i d’entreteniment.

9601 | Rentat i neteja de peces téutils | de pell.

9604 | Activitats de manteniment fisic.

Més enlla dels riders. L’algoritme com a objecte
d’informacio a la representacio dels treballadors.

En el butlleti del mes de marc passat, ens
felem resso de com el 10 de marg del 2021, el
Ministeri de Treball 1 Economia Social 1 les
organitzacions sindicals 1 empresarials més
representatives arribaven a un acord per a la
regulacio de la situacié laboral de les persones
treballadores dedicades al repartiment o la
distribuci6 de qualsevol producte de consum
o mercaderia a través de plataformes digitals.
El que era un acord social, ja és llei, el Reial
decret lle1 9/2021, de I’ 1 de maig, pel qual es
modifica el text refos de la llei de I’Estatut dels
Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2015, del 23 d’octubre, per garantir els
drets laborals de les persones dedicades al
repartiment en ’ambit de plataformes digitals,

que va ser publicat al BOE del 12-05-2021.

El que els mitjans de comunicacié han
denominat “llei dels riders”, no obstant aixo,
va més enlla, ja que conté una regulaci6 sobre
els algoritmes 1 els sistemes d’intel ligencia
artificial que no es limita a I'ambit de les
plataformes digitals de distribuci6 1 afecta
totes aquelles empreses que els facin servir
en la determinaci6 o adopcié de mesures
de caracter laboral. Deixant ara al marge la
questio relativa a la presumpci6 de laboralitat
dels riders, voldriem destacar alguns aspectes
relatius a la qiiestié de ’algoritme.

La norma introdueix una nova lletra, la d),
a larticle 64.4 del TRLET per incorporar
una nova competeéncia informativa del comite
d’empresa, que, d’acord amb la nova redaccio,
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tindra dret a « d) Ser informat per I'empresa
dels parametres, les regles 1 les instruccions
en els quals es basen els algoritmes o sistemes
d’intel ligencia artificial que afecten la

presa de decisions que poden incidir en les
condicions de treball, ’accés 1 el manteniment

de 'ocupacio, inclosa I’elaboracié de perfils.»
Alguns aspectes que val la pena destacar:

* Respecte als titulars del dret, encara
que larticle 64 del TRLET es refereix
expressament al comite d’empresa, el dret s’ha
d’estendre també als delegats de personal que,
d’acord amb I’article 62.2 del TRLET, «tindran
les mateixes competencies establertes per als
comiteés d’empresa». Igualment, el dret també
correspondria, sobre la base de 'article 10.3 de
la LOLS, als delegats sindicals que es poguessin
designar complint els requisits establerts a
la LOLS (empreses o centres de més de 250
treballadors 1 seccions sindicals amb preséncia
en ’organ de representaci6 unitaria).

* Dobligaci6 incumbeix tota empresa
que utilitzi sistemes d’intel ligéncia artificial
que afectin “la presa de decisions que poden
incidir en les condicions de treball, I'accés
1 el manteniment de I'ocupacid, inclosa
I’elaboraci6 de perfils”. No es tracta, per tant,
d’'una obligaci6 que afecti les empreses de
repartiment, sin6 tota empresa que utilitzi
sistemes automatitzats o digitalitzats
amb incidéncia en la determinacio de
les condicions de treball. Avui en dia s6n
nombroses les empreses que es recolzen en
sistemes d’intel ligéncia artificial 1 programes
algoritmics perala presa de decisions (totalment
o parcialment) en qiiestions tan comunes
1 diverses com poden ser la contractacio,
’assignaci6 de tasquesila distribuci6 de temps
1 llocs de treball, I'avaluacié 1 la promocid
professional o salarial. Segons un estudi del
2019, el 15% de les empreses espanyoles
consultades estarien utilitzant intel ligéncia
artificial en recursos humans, el doble de la
mitjana europea.

NEWSLETTER

* L'objecte de la informacio, allo que ha
de ser subministrat, pot plantejar problemes en
la seva delimitaci6, que hauran d’anar resolent
els tribunals. D’acord amb el tenor literal
de la norma, la informaci6 subministrada
hauria de limitar-se als parametres amb
incidéncia en les condicions de treball,
P’accés 1 el manteniment de Iocupacio,
sense estendre’s a aspectes com el know how
de 'empresa, el dissenyo del producte o de la
prestaci6 de serveis, principalment quan aixo
pot constituir part de I'avantatge competitiu
de Pempresa. La informaci6 que se subministri
hauria de servir per evitar que els algoritmes
continguin biaixos (racials, d’edat, de genere,
etc.) que en la seva aplicaci6 provoquin
resultats discriminatoris. S’han de comunicar
les bases 1 els parametres del seu funcionament
amb incidencia laboral amb I'objectiu que els
representants puguin coneixer el seu impacte
en les condicions laborals dels empleats, pero
no la totalitat de 'algoritme, que esta protegit
per un secret industrial que, a més, podria
correspondre a terceres empreses que hagin
subministrat I’aplicaci6 informatica.

» Atesa la “sensibilitat” de la informaci6
que es pot contenir en lalgorisme, cal
recordar Dexistencia de mecanismes que
miren de salvaguardar o protegir els interessos
empresarials. Ens referim al deure de sigil
i dret al secret 1 a la normativa sobre
secrets industrials. Sobre aquest tema,
d’acord amb larticle 65 del TRLET, els
representants dels treballadors 1 els experts
que els poguessin assistir hauran d’observar el
deure de sigil pel que fa a aquella informacio
que, en legitim 1 objectiu interes de I'empresa,
els hagi estat expressament comunicada amb
caracter reservat. Un deure de sigil que es
manté fins 1 tot després d’extingit el mandat
representatiu, 1 la vulneracié del qual podria
donar lloc a l'exigéncia de responsabilitats
laborals 1 indemnitzatories. Addicionalment,
aquest mateix precepte reconeix la possibilitat
que lempresa no comuniqui aquelles
informacions especifiques relacionades amb
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secrets industrials, financers o comercials la * Entrada en vigor: el 12 d’agost. Totes
divulgaci6 dels quals pogués, segons criteris les empreses, siguin del sector o de I’activitat que
objectius, obstaculitzar el funcionament de siguin, es veuran afectades a partir d’aquesta
I’empresa o del centre de treball, o ocasionar data per la norma, si, com deiem, utilitzen
greus perjudicis a la seva estabilitat economica. algoritmes o sistemes d’intel ligencia artificial

amb incidéncia en la presa de decisions en
materia laboral.

Proteccio de dades i relacions laborals. Una nova guia de ’Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades.

La Agencia Espanyola de Proteccio de Dades (AEPD) ha publicat una nova edicio de
la guia de La proteccio de dades en les relacions laborals amb l’objectiu d’oferir una
etna practica d’ajuda a les organitzacions publiques 1 privades per a un compliment
adequat de la legislacié. Es tracta d’una nova versié molt més extensa que lanterior,
i que compta amb tmportant aval d’haver estat elaborada per UAEPD i, a més, amb
la participacio tant del Minister: del Treball i Economia Social com de la patronal i les
organitzacions sindicals.

La guia pot constituir un instrument molt util per donar una primera orientacio a les
organitzacions empresarials en relacié6 amb aspectes quotidians diversos, o més nous,
pero que es plantegen cada vegada amb més freqiiencia, com poden ser la consulta per
part de 'ocupador de les xarxes socials de la persona treballadora, els sistemes interns
de denuncies (whistleblowing), el registre de la jornada laboral, la proteccié de les dades
de les victimes d’assetjament en el treball o de les dones supervivents a la violéencia de
genere, o l’us de la tecnologia wearable com a element de control.

La informacié continguda en aquest Butlleti constitueix una sintesi que no pot ser aplicada sense un assessorament legal previ.
Quedem a la seva disposicio per a qualsevol comentari o aclariment sobre la informaci6 continguda en aquest document a: newsletter@antras.net
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https://www.aepd.es/es/documento/la-proteccion-de-datos-en-las-relaciones-laborales.pdf

