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Reactivacio de la taula de dialeg social sobre la
modernitzacio del mercat laboral.

El dimecres 17 de marg passat el Govern es
va reunir amb els agents socials amb 1'objectiu,
segons fonts del Ministeri de Treball, de reiniciar
el dialeg sobre el conjunt de mesures que
integraran un “nou Estatut dels Treballadors del
segle XXI” en el qual, segons aquestes mateixes
fonts, “es compatibilitzin la proteccié de les
persones treballadores 1 els desafiaments socials,
tecnologics 1 ecologics del nou segle”. La primera
reunié va evidenciar les importants difereéncies
existents ja no només en relacié6 amb les mesures
que s’han d’abordar1i el seu contingut, sin6 també
sobre la mateixa oportunitat de les reformes. Les
parts van acordar un calendari de reunions de
caracter setmanal que es reprendra el dimarts 30
de marg, 1 ha transcendit la intencié del Govern
1 les associacions sindicals que, almenys una
primera part, s’adopti en un termini aproximat
de tres mesos. Els temes per abordar s’agrupen
en tres grans blocs:

1. La denominada “contrareforma labo-
ral” 1 una nova regulacio de la subcontractacio.
S’incardinen en aquest bloc aspectes diversos 1
de tanta importancia com:

* La supressi6 del limit temporal legal
anual de la ultraactivitat per reprendre
I'anterior regulacié de la ultraactivitat
indefinida fins a I’obtencié d’un nou acord.
Una modificaci6 a la qual s’oposen les

* Reforcar la imperativitat del conveni
sectorial derogant la prioritat aplicativa
reconeguda al conveni d’empresa en la
regulaci6 de determinades materies en
I’ambit de larticle 84.2 TLET i endurint
les possibilitats de desvinculacié previstes a
larticle 82.3 TRLET. D’aquesta manera,
la voluntat inicial del Ministeri seria deixar
sense efectelaprioritatdel conveni estatutari
d’empresa en la regulacié d’aspectes com
son el salari 1, en ’ambit de I'article 82.3
del TRLET, limitar les desvinculacions al
salarial per causes economiques greus.

* Una nova regulaci6 de la subcontrac-
taci6. Es pretén instrumentar aquesta deci-
si6 a través de la reforma de Particle 42.1
de I'Estatut dels Treballadors per limitar la
subcontractacié en els suposits en els quals
es correspongul a la mateixa activitat de
I’empresa 1 garantir que els treballadors no
percebin un salari inferior al que es fixa en
els convenis sectorials.

* Encara que sense més concrecions, €s
preveu la possibilitat d’abordar limitacions
en el regim juridic de la modificaci6
unilateral de les condicions de treball 1 la
revisio de les causes d’acomiadament.

2. Bloc de reformes proposades a la

Comissio Europea en el procés de repartiment
dels fons de reconstrucci6. Algunes de les
17 mesures ja s’han dut a terme (igualtat

patronals, pero que el Govern sembla que
estaria disposat, encara a falta d’acord, a
abordar unilateralment.
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retributiva o regulaci6 del treball a distancia),
unes altres es refereixen a la reducci6 de
la temporalitat (on es planteja “simplificar
1 reordenar les modalitats de contractacio
laboral,  generalitzar la  contractacio
indefinida, retornant la causalitat al contracte
temporal 1 adequar la regulaci6 dels contractes
de formaci6 1 de practiques”, aixi com
penalitzar I’abtis de contractes de molt curta
durada) o abordar una reforma de 'ERTO
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que, inspirada en el model ’ERTO-COVID,
el converteixi en un instrument alternatiu a

I’ERO.

3. En materia de politiques actives
d’ocupaci6, es modificara la Llei d’Ocupacio
per modernitzar-la 1 reformar el SEPE 1 la
formaci6 per a l'ocupaci6. Es pretén aixi
mateix revisar la politica de subvencions 1
bonificacions a la contractaci6.

Un primer acord. La futura “llei de riders”

(1 dels algoritmes)

Seguint amb les futures reformes, el dia 10
de marg del 2021 es va produir un acord entre
el Ministeri de Treball 1 Economia Social, les
organitzacions sindicals CCOO 1 UGT 1 les
organitzacions empresarials CEOE 1 CEPYME
per regular la situacié laboral de les persones
treballadores dedicades al repartiment o a la
distribuci6 de qualsevol producte de consum
o mercaderia a través de plataformes digitals.
Un acord que, no obstant aixo, ha estat objecte
d’importants critiques per part de la patronal
d’aquest sector especific 1 per part de les seves
empreses més representatives.

El que els mitjans de comunicaci6 han
denominat “lle1 dels riders”, pero, va més enlla, ja
que conté una regulaci6 sobre els algoritmes 1 els
sistemes d’intel ligéncia artificial amb incidéncia
en les condicions laborals que va més enlla de
I’ambit de les plataformes digitals de distribucié.

Com és sabut, la discussi6 de la laboralitat
dels riders 1, en general, dels treballadors que
presten serveis a través de plataformes digitals
era una questi6 que estava residenciada en els
tribunals. De resultes de diverses actuacions
de la Inspecci6 de Treball, en les quals es va
reclamar la laboralitat d’aquestes prestacions
formalitzades a través de contractes mercantils 1
les consegtients cotitzacions a la Seguretat Social
com a treballadors per compte d’altri 1 no simples

autonoms, els tribunals havien dictat senténcies
que majoritariament s’inclinaven per la tesi de
la laboralitat. Una opci6 jurisprudencial que va
culminar amb la senténcia del Tribunal Suprem
805/2020, de 25 de setembre, que determinava
I'existencia de relacié laboral entre I'empresa
Glovo 1 els seus repartidors.

En el sentit d’aquesta sentencia, els agents
socials 1 el Govern han acordat modificar
I’Estatut dels Treballadors per incorporar-hi una
Disposici6é addicional vint-i-tresena que, amb el
titol de “Presumpci6é de laboralitat en ambit de
les plataformes digitals de repartiment”, establira
que:

«Per aplicacié del que establerx article 8.1,
es presumeix nclosa en lambit d’aquesta ller
Pactivitat de les persones que prestin serveis retribuits
consustents en el repartiment o la distribucio de
qualsevol producte de consum o mercaderia, per
part d’ocupadores que exerceixen les facultats
empresarials d’organitzacid, direccié 1 control de
Jorma directa, indirecta o implicita, mitjangant la
gestio algoritmica del servei o de les condicions de
treball, a través d’una plataforma digital. Aquesta
presumpcid no afecta el que preveu larticle 1.3 de
la present norma.»

La reforma, si es produeix en aquests termes,
sembla suposar la declaraci6 expressa de la
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laboralitat, 1 no una mera presumpcié que
admeti una prova en contrari, dels treballadors
de plataformes de repartiment, no dun altre
tipus de plataformes o serveis, com poden ser els
de transport de persones, logistica o qualssevol
altres. Sense perjudici, que quedi clar, que en
aquests altres suposits sigui possible aconseguir
un resultat ideéntic, la declaracié de laboralitat
si concorren els requisits de voluntarietat,
dependencia, alienitat, caracter personal 1
onerositat que caracteritzen la relaci6 laboral.

A més del que s’ha dit anteriorment, 1 amb una
importancia que els titulars de la premsa salmo
de vegades enfosqueixen, I’acord també preveu
la futura incorporacié d’'una nova lletra d) en
I'apartat 4 de l’article 64 del TRLET, conforme
a la qual la representacio legal dels treballadors
tindra dret a
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«d) Ser informat per Uempresa dels parametres, les
regles 1 les instruccions en els quals es basen els algoritmes
0 els sistemes d’intel -ligéncia artificial que afecten la presa
de decisions que poden incidir en les condicions de treball,
laccés 1 el manteniment de locupacio, inclosa Uelaboracio

de perfils.»

Un nou dret d’informacié que abasta 1 afecta
totes les empreses, no només a les de repartiment,
1 que suposara que la representaci6 legal dels
treballadors hagi de ser informada de les regles
que contenen els algoritmes 1 els sistemes
d’intel ligencia artificial que poden incidir en les
condicions laborals per les quals es regeixen les
plataformes, incloent-hi I’accés 1 el manteniment
de 'ocupaci6 11’elaboracié de perfils.

Geolocalitzacié i aportaciéo de mitjans de treball per part del treballador, si pero
amb limits.

El 8 de febrer passat el Tribunal Suprem resolia el recurs interposat davant de la sentencia
de l’Audiencia Nacional que va considerar il-licit el “sistema Tracker” que l'empresa
Telepizza havia pretées implementar en la seva activitat de repartiment. El Tribunal
Suprem, confirmant la sentencia d’instancia, va declarar la il-legalitat del sistema, pero
ho va fer sense tancar les portes a la introduccio de mecanismes de seguiment 1 control
telematic sempre que es faci respectant determinades garanties. Cal recordar que els fets
Jutjats van consistir en la decisié unilateral de l’'empresa d’exigir que els treballadors
dedicats al repartiment de pizzes aportessin un telefon mobil amb connexio de dades
en el qual havien de descarregar una aplicacio que permetia a l’'empresa facilitar als
seus clients, a través d’un sistema de seguiment, la localitzacio de la seva comanda. Els
treballadors, per 'aportacié del mobil i la connexio, rebien una compensacio, i s’establia
com a annex als seus contractes un regim disciplinari que tipificava els suposits
d’absencia de dades o omissio o oblit del telefon.

En la sentencia es ressalten els punts segiients:

* Els sistemes de geolocalitzacio, encara que es dirigeixin al compliment de finalitats
alienes a la prestacié laboral, com poden ser facilitar al client el seguiment de les
seves comandes, si suposen un sistema d’organitzacio i control del treball han de ser
consultats previament a la seva implantacio, per mandat de Uarticle 64 del TRLET, amb
la representaci6 dels treballadors.

* Les dades de localitzaci6 d’una persona constitueixen dades de caracter personal,
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1 qualsevol operacié sobre elles té el caracter de tractament de dades subjecte a la
normativa de proteccio de dades.

* En aquest sentit i dins de la verificacio del compliment del princip: de proporcionalitat,
la senténcia considera que el tractament de dades respectava el principi d’idoneitat,
per obeir una finalitat legitima, com era la millora de la competitivitat de l’empresa,
pero que, no obstant aixo, no superava el principi de necessitat perque estimava que
existien altres mitjans menys invasius que el proposat per l’'empresa (la utilitzacio del
mobil personal del treballador davant d’altres matjans alternatius, com el proposat
per UAudiencia Nacional d’implantar-ho en els vehicles en els quals es desplacen els
treballadors per portar les comandes).

* El tractament de dades exigeix que s’informa la persona treballadora d’aquesta situacio
amb el contingut previst a Larticle 11 de la Ller Organica de proteccio de dades personals

1 sarantia dels drets digitals.

» L’aportacié per part del treballador d’elements o eines per a la prestaci6 de serveis no
és contraria a l'existencia d’una relacio laboral quan aquells no son elements essencials
per a la configuracié i la definicio del contracte i ’aportacio no es configuri de manera
abusiva per suposar el trasllat a la persona del treballador dels riscos o les obligacions
empresarials (en aquest cas, per exemple, la no aportacio del mobil suposava la perduda
d’ocupacio efectiva malgrat que el repartiment podia efectuar-se de la mateixa manera,
1 a més la compensacié economica al treballador per Uaportacié del telefon i la connexié
es va constiderar insuficient).

» Creiem que resulta molt important tenir en consideracié que la senténcia es refereix
a un suposit en el qual el sistema de control s’havia implantat per decisié unilateral
empresarial amb oposicio de la representacio legal dels treballadors, la qual, com hem
indicat, no es va consultar dintre del termini i en la forma adequada. Unes circumstancies
que cal considerar que influeixen en lavaloracié com a abusiu del sisterma de compensacio.

» Aixi mateix, convé tenir present que en lactualitat la geolocalitzacio té en 'article 90
de la Llei Organica de Proteccio de Dades una regulacio especifica que expressament
admet la utilitzacio d’aquests sistemes en l’ambit laboral 1 a aquests efectes (“Els
ocupadors podran tractar les dades obtingudes a través de sistemes de geolocalitzacio
per a lexercici de les funcions de control dels treballadors o els empleats publics
previstes, respectivament, a larticle 20.3 de I’Estatut dels Treballadors i en la legislacio
de la funcié publica, sempre que aquestes funcions s’exerceixin dins del seu marc legal ¢
amb els limats inherents a aquest.”), encara que condicionada (“amb caracter previ, els
ocupadors hauran d’informar de forma expressa, clara i inequivoca els treballadors o els
empleats publics 1, si escau, els seus representants, sobre l'existéenciai les caracteristiques
d’aquests dispositius. Igualment hauran d’informar-los sobre el possible exercici dels
drets d’acces, rectificacio, limatacio del tractament ¢ supressio”).

La informacié continguda en aquest butlleti constitueix una sintesi que no pot ser aplicada sense un assessorament legal previ.
Quedem a la seva disposicié per a qualsevol comentari o aclariment sobre la informacié continguda en aquest document a: newsletter@antras.net
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