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INFORMACIONES LABORALES

Diciembre 2022

ANTRAS

El presente normativo. La Ley de Presupuestos
Generales y el mecanismo de equidad
intergeneracional (MEI).

El BOE del 24 de diciembre public6 la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2023. Las
principales novedades laborales que podemos
encontrar en la misma son las siguientes:

actia sobre las cotizaciones y no sobre las
prestaciones. Con este nuevo mecanismo,
las cotizaciones sociales que paga cada
trabajador, independientemente de su nivel
salarial, se incrementaran, por lo que a las

1. El tope maximo de la base de
cotizacion en cada uno de los regimenes
de la Seguridad Social que lo tengan
establecido, queda fijado, en la cuantia de
4.495,50 euros mensuales, el tope minimo
en la cuantia del SMI vigente en cada
momento, incrementada en un sexto. Para
el RETA la base minima se determinard
segiin la tabla de rendimientos (véase art
122 cinco)

2. A partir de este mes de enero de 2023
y hasta el ano 2032, los trabajadores
actualmente dados de alta en el régimen
general de la Seguridad Social veran en
sus néminas una nueva ‘‘cotizacion’.
El motivo es que entrard en vigor el
conocido Mecanismo de Equidad
Intergeneracional (MEI). EI MEI
aprobado en diciembre de 2021 sustituye
al derogado “Factor de Sostenibilidad”,
pretende reactivar el Fondo de Reserva de la
Seguridad Social mediante «una aportacién
finalista entre 2023 y 2032» y una revisiéon
a los 10 anos. Este mecanismo, a diferencia
del derogado Factor de sostenibilidad,

contingencias comunes se refiere, en un
0,6%, del que el trabajador pagara un 0,1%
y la empresa el 0,5% restante pasando, de
esta forma, las empresas a cotizar de un
23,6% a un 24,1% vy el trabajador de un
4,7%, a un 4,8%.

3. Se incrementa el importe de las
prestaciones por desempleo. A partir
del séptimo mes se cobrara el 60% de la
base reguladora, frente al actual 50%.
(Disposicién final vigésima quinta, sexto).

4. Se incrementa el IPREM a las
siguientes cuantias: 20€ diarios, 600€
mensuales y 7200€ anuales.
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El inminente futuro normativo (I). La transposicion de
la Directiva (UE) 2019/1152 relativa a unas condiciones
laborales transparentes y previsibles y la Directiva
2019/1158 relativa a la conciliacion de la vida familiar y
la vida profesional de los progenitores y los cuidadores.

Aunque incumpliendo el plazo de transposicion
establecido en ambas Directivas (1 de agosto de
2022 la primera, 2 de agosto de 2022 la segunda)
el Gobierno ha elaborado un anteproyecto de ley
porelquesetrasponela Directiva(UE)2019/1152
del Parlamento Furopeo y del Consejo, de 20
de junio de 2019, relativa a unas condiciones
laborales transparentes y previsibles en la Unién
Europea y la Directiva (UE) 2019/1158 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de

junio de 2019, relativa a la conciliacién de la vida

familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores, y porla que se deroga la Directiva

2010/18/UE del Consejo. Conforme al tenor
literal del preambulo “se trata de unas directivas
de gran alcance que aspiran a configurar nuevos ejes en
los que se asienten las relaciones laborales, arrastrando
a su vez cambios culturales en la_forma de entender los
derechos y obligaciones de ambas partes de la relacion
laboral”. Y aunque muchos de aquellos derechos
se habian ido incorporando ya a nuestro marco
normativo, la norma supondré la incorporacion
de nuevos derechos o de nuevos elementos en su
régimen juridico con el objeto de favorecer la
transparencia y previsibilidad de las condiciones
de trabajo, asi como una mayor y mas efectiva
conciliaciéon. Resenaremos ahora, sin perjuicio
de un andlisis mas profundo, cuando la norma
se tramite parlamentariamente, algunos de los
aspectos mas relevantes desde el punto de vista
de la organizaciéon de las empresas y de las
condiciones de trabajo:

1. Modificaciéon del art. 8.5 TRLET: se
amplia la obligacion de informar de
los elementos esenciales del contrato,
se incorpora la obligacion de informar
cualquier modificaciéon y se extiende a todo

contrato, no so6lo a los de duracién superior
a las 4 semanas.

2. Incorporaciéon de un nuevo art. 8 bis
al TRLET que establece la obligacion
de informar al trabajador de la
utilizacion de sistemas automatizados
de toma de decisiones, de seguimiento o
de wvigilancia destinados a proporcionar
informacion relevante a efectos del ejercicio
de las facultades de direccién, gestion y
control empresarial. Esta obligacion es
complementaria de la reconocida a la
RLT en el art. 64 TRLET vy es reflejo de
la obligaciéon contenida en el art. 22 del
Reglamento europeo de proteccién de datos.

3. Respecto al trabajo a tiempo parcial,
se modifica el art. 12.4 TRLET, para incluir
de forma expresa que el registro diario de
la jornada debera especificar “el horario
concreto de inicio y finalizacion de la
jornada de trabajo de cada persona” y se
establece que el incremento o disminucién
de las horas de trabajo tendrd caracter
voluntario, no pudiendo imponerse de
forma wunilateral o como consecuencia
de una modificaciéon sustancial de las
condiciones de trabajo. También son
importantes los cambios que se introducen
con relacién a las horas complementarias.
Asi con la nueva regulacién, el pacto de
horas complementarias debera recoger una
indicacion de los diasy las horas de referencia
en los que la empresa puede solicitar los
servicios de la persona trabajadora, que
continuard teniendo derecho a conocer
el dia y la hora de realizacién de las horas
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complementarias pactadas con un preaviso
minimo de tres dias, sin que ahora el
convenio pueda reducir ese plazo de tres
dias, y ademas, en el caso de cancelacion
total o parcial por parte de la empresa de
la realizacion de dichas horas sin observar
el plazo de preaviso anterior, se conservara,
en todo caso, el derecho a la retribuciéon
correspondiente.

4. Respecto al periodo de prueba, en los
contratos temporales se mantiene que no
pueda exceder de un mes si el contrato es
concertado por un periodo igual o superior
a seis meses, pero se elimina la posibilidad
de que el convenio colectivo lo amplie y se
anade que, para los contratos de duracion
inferior a 6 meses, la extension del periodo de
prueba se reduzca en la misma proporcion
y la prohibicién de concertar periodos de
prueba en los contratos de duracion inferior
a 7 dias.

5. Anadiendo nuevas obligaciones de
informacioén, se incorpora un nuevo art.
21 bis que con el titulo de “Transicion a
otra forma de empleo” establece que
las personas trabajadoras con al menos seis
meses de antigiiedad en la empresa tendran
derecho a solicitar puestos de trabajo
vacantes en la empresa que sean a tiempo
de trabajo completo, tengan una jornada
mayor, sean de caracter indefinido o
retinan condiciones de mayor previsibilidad
o estabilidad en el empleo, debiendo la
empresa de contestar de manera motivada y
por escrito en el plazo de quince dias o en el
que se estableciera por convenio colectivo,
que no podra superar el plazo de un mes.

6. Respecto ala distribucion irregular de
la jornada regulada en el art. 34.2 TRLET
se anhade que debera respetar, no soélo,
como hasta ahora, los periodos minimos de
descanso diario y semanal, sino también,
“en todo caso, la normativa sobre jornada
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y horario de trabajo y (...) los derechos
de conciliaciéon y corresponsabilidad de
la vida familiar y laboral”. Se mantiene la
obligaciéon de preaviso de 5 dias. Respecto
a la compensaciéon de esa distribucion se
anade que, en defecto de pacto colectivo,
se realizara segin proponga la persona
trabajadora. Desaparece la limitacion
expresa de que las diferencias derivadas de
la distribucién irregular de la jornada deban
de quedar compensadas, salvo pacto en
convenio, en el plazo de doce meses desde
que se produzcan.

7. En relacion con el derecho de solicitud
de adaptacion de las condiciones
de trabajo reconocido a la persona
trabajadora en el art. 34.8 del TRLET
se establecen los siguientes cambios: 1) se
indica expresamente que también tendran
este derecho quienes «acrediten deberes de
cuidado respecto de los hijos e hijas mayores
de doce anos, el conyuge o pareja de hecho,
familiares por consanguinidad hasta el
segundo grado de la persona trabajadora,
asi como de otras personas dependientes
cuando, en este ultimo caso, convivan en
el mismo domicilio»; 2) se especifica el
origen legal del derecho sin necesidad de
reconocimiento convencional; 3) se establece
que el procedimiento debera resolverse
antes de quince dias frente a los actuales
treinta, presumiéndose su concesion si no
concurre oposicion motivada expresa en
dicho plazo; 4) se sefiala que la justificacion
por parte de la empresa debera producirse
no so6lo cuando se opone a la solicitud, sino
también cuando proponga una solucién
alternativa; 5) se reconoce el derecho a
solicitar el regreso a la situaciéon anterior,
al margen de que no hubiese concluido el
periodo acordado o no hubiesen decaido
las causas que motivaron la solicitud,
aunque en este caso, cabra la denegacion
si la empresa aporta razones objetivas para
motivar la misma; 6) se incluye el disfrute
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de la adaptacion de la jornada como uno de
los supuestos que determinan la nulidad del
despido cuando no sea posible acreditar su
procedencia (arts. 53.4 y 55.5 TRLET).

8. Respecto al permiso por infortunios
previsto en el art. 37.3.b) TRLET
(fallecimiento, accidente o enfermedad
graves...), se amplian los sujetos a los que
se refieren los hechos causantes (conyuge,
pareja de hecho, asi como cualquier
otra persona que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella) y
su posible duracion (hasta cinco dias como
maximo cuando la situacion médica y la
necesidad de cuidado efectivo porla persona
trabajadora persistan).

9. Reconocimiento de un permiso
retribuido por casos de fuerza mayor
familiar que requieran la presencia de la
personatrabajadoracuandoseanecesariopor
motivos familiares urgentes e imprevisibles,
en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata.
El permiso, que se podra disfrutar por horas
y serda equivalente a cuatro dias al aflo,
debera disfrutarse conforme a lo establecido
en convenio colectivo o, en su defecto, en
acuerdo entre la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras. El
anteproyecto de ley de familias también
reconoce este derecho siendo conveniente
que la misma se remita a la regulacién mas
especifica que se contendra en el TRLET s1
finalmente es modificado.

10. También se modifican los articulos 37.6
y 46.3 TRLET para matizar el derecho a
la reduccion de jornada y excedencia
para cuidado de dependientes,
excluyendo a los familiares por afinidad,
salvo que carezcan de familiares por
consanguineidad.
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11. Respecto ala suspension del contrato
por nacimiento, adopcion, o guarda
con fines de adopcién o acogimiento
se modifica el articulo 48.6, para equiparar
a las familias monoparentales en el
ejercicio de los derechos respecto de las
familias con dos personas progenitoras,
en el sentido de conceder a la persona
progenitora Unica diez semanas adicionales.

12. Se anade, en el art. 45.1.0) y en el art. 48
bis TRLET, una nueva causa de suspension
por permiso parental de ocho semanas
continuas o discontinuas para el cuidado
de hijo, hija o menor acogido por
mas de un afio, hasta el momento en
que el menor cumpla 6 anos. Se incluye el
disfrute de este permiso como uno de los
supuestos que determinan la nulidad del
despido cuando no sea posible acreditar su
procedencia (arts. 53.4 y 55.5 TRLET).

Debe remarcarse que estamos ain ante un
anteproyecto de ley que requiere, antes de su
entrada en vigor, de tramitacién parlamentaria
y publicaciéon en el BOE. De todo ello y de los
eventuales cambios que se puedan introducir les
daremos cuenta.
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El inminente futuro normativo (II). La “la ley de

familias”.

El martes 13 de diciembre el Consejo de
Ministros aprobaba el anteproyecto de ley de
Familias. Se trata de una norma que se asienta,
conforme declar6 el Gobierno, en 4 pilares: la
ampliacion de la proteccion social a las familias
y el apoyo a la crianza; la garantia del derecho a
la conciliacion; el pleno reconocimiento juridico
de los distintos tipos de familia, y la proteccién
de los derechos de ninos, nifias y adolescentes vy,
como no, incide en el ambito laboral. Asi, en este
ambito se pueden destacar estos cinco aspectos:

13. Incorporacion de tres nuevos
permisos laborales, dos retribuidos
y uno no retribuido, para favorecer la
conciliacién y los cuidados:

- permiso retribuido de uno a cinco dias al
ano para atender a un familiar de segundo
grado o un conviviente, con o sin relacién
de parentesco, en caso de hospitalizacion,
accidente, enfermedad grave o una
intervencién quirtrgica sin hospitalizacion
que precise reposo.

- permiso retribuido de cuatro dias al afio
por fuerza mayor que habilita la ausencia
del trabajador por motivos familiares
urgentes e imprevisibles. Podra disfrutarse
por horas.

- permiso no retribuido de ocho semanas
para padres con hijos de hasta ocho anos,
que podra disfrutarse de manera continua o
discontinua y a tiempo parcial o completo.
Se aplicara de manera progresiva, de
forma que, en el anno 2023, si finalmente se
aprueba la norma, sera de seis semanas y
en 2024 de ocho semanas.

14. Extension del permiso por
cuidado de menor con cancer u

enfermedad grave hasta los 26 anos en
caso de discapacidad.

15. Equiparacion de derechos entre
los matrimonios y las parejas de
hecho registradas. Asi, estas ultimas
tendran acceso a los 15 dias de permiso por
registro equiparables al matrimonio.

16. Ampliacion de los sujetos que
pueden recibir la renta por crianza
de 100 euros al mes por hijos e hijas de
cero a tres anos. Dicha ampliacién incluye
a todas las madres que estén percibiendo
una prestacion por desempleo, contributiva
o no y también a las que, sin reunir los
requisitos previamente, coticen 30 dias a
partir del parto. A partir de ahora también
recibiran el 100% de la prestacion las
mujeres que tengan un empleo a tiempo
parcial o temporal.

17. Creacion de la figura de las
“Familias con mayores necesidades
de apoyo ala crianza”. En esta categoria,
se veran recogidas las consideradas como
hasta ahora “familias numerosas”, ademas
delassiguientes: las familiasmonoparentales
con dos hijos; las familias con dos hijos
donde un ascendiente o descendiente tenga
discapacidad; las familias con dos hijos
encabezadas por una victima de violencia
de género o por un coényuge que haya
obtenido la guardia y custodia exclusiva sin
derecho a pension de alimentos y las familias
con dos hijos en la que un progenitor esté
en tratamiento hospitalario durante un
ano o haya ingresado en prisiéon. Por otro
lado, pasaran a considerarse familia con
mayores necesidades de apoyo a la crianza
de categoria especial las familias que
hasta ahora eran consideradas numerosas
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de categoria general como aquellas con
cuatro hijos, en vez de cinco como hasta
el momento; las familias con tres hijos en
caso de parto multiple, en vez de cuatro
como en la actualidad, y las familias con
tres hijos y bajos ingresos (hasta el 150%
del IPREM). Un cambio terminologico y
de sujetos incluidos que aconsejaria revisar
los convenios colectivos y otras normas que

N
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puedan contener referencias al concepto de
familia numerosa.
Debe recordarse que estamos ante un
anteproyecto de ley y que por ello, ademas de no
estar vigente, puede ser objeto de modificaciones
en su tramitacién parlamentaria. Daremos
cuenta de todo ello.

El inminente futuro normativo (III). La ‘“la ley de
empresas emergentes o startups”.

El 22 de diciembre de 2022, el BOE publicaba
la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento
del ecosistema de las empresas emergentes,
conocida como ley de empresas emergentes o
startups en la que cabe destacar, por lo que al
ambito laboral se refiere:

1. La modificacion de diversas figuras
relativas a la inversion y trabajo extranjero
en Espana. Destaca especialmente, con
el objeto de atraer y retener talento,
la regulacion de la residencia por
teletrabajo de caracter internacional
de los mnacionales de terceros
Estados, que estaran autorizados a
permanecer en Espafia para ejercer
una actividad laboral o profesional a
distancia para empresas radicadas
fuera del territorio nacional,
mediante el uso exclusivo de medios
y sistemas informaticos, telematicos
y de telecomunicacion. En el caso de
ejercicio de una actividad laboral,
solo se podra trabajar para empresas
radicadas fuera del territorio nacional.
En el supuesto de ejercicio de una actividad
profesional, se permitira trabajar para una
empresa ubicada en Espaha, siempre y
cuando el porcentaje de dicho trabajo no
sea superior al 20% del total de su actividad
profesional.

2. Asimismo, se establecen los requisitos
que se deben cumplir para obtener los
visados para extranjeros que se propongan
residir en territorio espafiol con el fin de
teletrabajar para una empresa no ubicada
en Espafia durante un maximo de un afio
y las autorizaciones de residencia para
extranjeros en Espafa de forma regular o
que hayan accedido mediante el visado
y quieran residir y teletrabajar para una
empresa localizada en el extranjero, con una
vigencia maxima de tres afios prorrogable
por periodos de dos afios siempre y cuando
se mantengan las condiciones.

3. La Disp. Final cuarta establece una boni-
ficacion de cuotas para trabajadores
autonomos de empresas emergentes
en situacion de pluriactividad anadien-
do un nuevo articulo (el 38 quinquies) a la
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del trabajo auténomo. Los beneficiarios
seran los trabajadores incluidos en el Ré-
gimen especial de trabajadores por cuenta
propia o autéonomos (RETA) por poseer el
control efectivo, directo o indirecto, de una
empresa emergente que, de forma simul-
tanea, trabajen por cuenta ajena para otro
empleador. La bonificaciéon sera del 100%
de la cuota correspondiente a la base mini-
ma establecida, en cada momento, con ca-
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racter general en el RETA y el tiempo de su
disfrute, siempre que persista la situaciéon de
pluriactividad, sera como maximo de los 3
primeros anos contados desde la fecha del
alta que se produzca como consecuencia del
inicio de la actividad auténoma por la de-
dicacion a la empresa emergente. Habra de
tenerse presente que este beneficio se extin-
guira cuando cese la situacion de pluriacti-
vidad y que no se reiniciara en el supuesto
de que se produzca una nueva situaciéon de
pluriactividad.

4. Ademasdeloanterior, y con el proposito de
atraer y retener talento, se amplia de 2 a 3
afios la vigencia de las autorizaciones
de residencia para inversores (art.
67.1 Ley 14/2013) y para investigacion
(art. 72.3 Ley 14/2013), fijandose en 3
anos la vigencia de la residencia para
emprendedores (art. 69 Ley 14/2013)
y para traslados intraempresariales
(art. 73.3 b) Ley 14/2013).

5. Por otra parte, se modifica el procedimiento
y la definiciéon de actividad emprendedora
prevista en el Capitulo III de la Seccion 2.*
de la Ley 14/2013, en aras de mejorar y
flexibilizar el procedimiento de la tramitacion
de autorizaciones de residencia para este
colectivo y se permite que el pasaporte sea
documento acreditativo suficiente para
darse de alta en la Seguridad Social durante
los primeros 6 meses de residencia o estancia
en las categorias reguladas por la Secciéon 2.*
de la Ley 14/2013.

6. Para concluir, se modifican las
disposiciones adicionales decimoséptima
y decimoctava de la Ley 14/2013 para
ampliar, por una parte, de 12 a 24 meses la
autorizacion de residencia concedida
al estudiante que haya alcanzado como
minimo la acreditaciéon de graduado para
buscar un empleo adecuado en relaciéon con
el nivel de los estudios finalizados o para
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que emprenda un proyecto empresarial.
Por otra, para aumentar de 6 meses a | afo
el periodo de validez de la autorizacion de
residencia para practicas y de 1 ano a 2 el
periodo total resultante de la suma de la
autorizacion inicial y su prérroga.

La condicién de empresa emergente requiere
el cumplimiento de los requisitos fijados en
el art. 3 de la norma y un certificado de
emprendimiento innovador y escalable
del modelo de negocio que debera emitirse
por ENISA, Empresa Nacional de Innovaciéon
S
establezcan en una orden ministerial conjunta,
el Ministerio de Asuntos Econdémicos vy
Transformaciéon  Digital, Ministerio  de
Industria, Comercio y Turismo y el Ministerio de
Ciencia e Innovacion. Lamentablemente dicha
orden aun no se ha dictado. Por eso, a pesar
de ser una norma que ya ha entrado en vigor,
debemos hablar de futuro normativo, esperemos
que sea inminente.

M.E., SA, conforme a los criterios que se

el
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La reduccion de jornada: entre su timido impulso y su

analisis.

El Estatuto de los Trabajadores de 1980
establecié que la duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo fuese de 43 horas semanales
de trabajo efectivo en jornada partida, 42 en las
jornadas continuadas. Habria que esperar hasta
la Ley 4/1983 para encontrar las actuales 40
horas semanales y hasta la Ley 11/1994 para
que fuesen de promedio en computo anual. El
legislador desde entonces no ha considerado
oportuno incidir, con caracter general --si en
forma de permisos y reducciones especificas-- en
la determinacién cuantitativa de la jornada que
quedaba en manos de la negociacién colectiva.
Sin embargo, con objetivos diferentes, en los
ultimos tiempos, ha vuelto a la palestra publica
el debate sobre la oportunidad y conveniencia
de establecer una reduccion de la jornada y
asi, tanto a nivel nacional como comparado,
se estan desarrollando algunas iniciativas. La
mayor parte de esas iniciativas se sitian, por el
momento, en el ambito privado y en la esfera de
la voluntariedad.

El pasado 16 de diciembre el BOE publicaba
la Orden ICT/1238/2022, de 9 de diciembre,
del Ministerio de Comercio, Industria vy
Turismo, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones que pretenden
impulsar el establecimiento de proyectos piloto
de reduccion de la jornada sin merma salarial
en las pequefias y medianas industrias. La
norma, que se limita a establecer las bases,
en espera de que en los proximos meses se
hagan efectivas las convocatorias es compleja
en cuanto a los requisitos exigidos y con un
alcance excesivamente limitado. Ciertamente
se trata de 33 hojas con abundantes requisitos y
condicionantes, limitada a empresas del sector
industrial y en el que se calcula que participen
exclusivamente entre 60 a 70 empresas con una
dotacion de 10 millones de euros en ayudas,
pero no cabe analizarla como una norma

que pretenda ofrecer un marco estructural
sino fomentar experiencias de las que extraer
conclusiones “cientificas”.

Veamos, sin perjuicio de su examen detallado
en la fuente original, cuales son algunos de sus
elementos mas relevantes:

* Finalidad de la norma: fomentar
la puesta en marcha de jornadas
laborales mas cortas sin reduccion
salarial en el ambito de las pequenas
y medianas industrias, con el objeto de
realizar un proceso de evaluacién continua
que permita valorar su efectividad y, en su
caso, proponer mejoras. Se trata de una
norma que ha sido objeto de didlogo social,
que tiene un caracter puntual en el tiempo
y que es compatible con otros programas
establecidos a nivel autonémico, como por
ejemplo el caso valenciano.

* Objeto del programa: deberan suponer
una reduccion de jornada minima
del 10 por ciento para un numero
de trabajadores determinado segun
el tamaio de la empresa, y con una
duraciéon minima de veinticuatro meses
desde la fecha de resolucion de concesion.
Una vez que las empresas impulsen estos
proyectos piloto y cumplidaslas condiciones
previstas en esta orden, se prevén ayudas
directas de manera temporal por los
costes asumidos por la empresa como
consecuencia de la reduccién dela jornada,
asi como por los costes de implementacion
de nuevas férmulas organizativas y la
formacion que, a medio plazo, generen un
incremento de la productividad.

* Beneficiarios. pequeiias y medianas
empresas conforme a la definicion del
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anexo | del Reglamento (UE) ntmero
651/2014 esto es “que ocupan a menos de
250 personas y cuyo volumen de negocios
anual no excede de 50 millones EUR o
cuyo balance general anual no excede
de 43 millones EUR”, deben desarrollar
una actividad industrial de las incluidas
en el anexo I, tener su domicilio fiscal y
su principal centro operativo de trabajo
en Espafa y estar al corriente de sus
obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

* Actividad subvencionada. Tales pro-
yectos piloto deberan tener, al menos, el
siguiente contenido: a) Compromiso em-
presarial de reducciéon de la jornada la-
boral ordinaria a tiempo completo que
refleje una reducciéon minima del 10% de
la jornada en computo semanal para una
duraciéon temporal minima de dos anos,
computable desde la concesion de la ayu-
da, y afectard Gnicamente a personas tra-
bajadoras con contrato indefinido a tiem-
po completo. b) Compromiso empresarial
relativo a que la reduccién de la jornada
laboral ordinaria realizada en los términos
precedentes, en ningun caso afectara a las
retribuciones salariales que legal o conven-
cionalmente correspondiesen al 100 % de
la jornada laboral. ¢) Debera de garanti-
zarse que el nimero de mujeres participan-
tes en el proyecto responda al porcentaje
de distribucion de género existente en la
totalidad de la plantilla con contrato inde-
finido a tiempo completo, permitiéndose
una desviacion del 10 %. No obstante, este
porcentaje de mujeres participantes podra
ser superior, pero no inferior. d) El nimero
de personas trabajadoras participantes en
el proyecto piloto realizado por la empre-
sa debe afectar como minimo al siguiente
porcentaje de la plantilla de la empresa o
centro de trabajo: empresas o centros de
trabajo de hasta 20 personas trabajado-
ras: al menos al 30 % de las personas tra-
bajadoras; empresas o centros de trabajo
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de entre 21 y 249 personas trabajadoras:
al menos al 25 % de las personas trabaja-
doras. e) Los proyectos piloto deberan ser
objeto de acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores, con caracter pre-
vio a la solicitud de la ayuda. En caso de
no existir representacion legal de las perso-
nas trabajadoras en la empresa, el acuerdo
deberd alcanzarse con las organizaciones
sindicales mas representativas del sector
correspondiente, empresa o bien mediante
una comisién negociadora elegida por las
personas trabajadoras, tal y como recoge el
articulo 41.4 del TRLET.

* Los gastos subvencionables seran:

- Costes salariales del personal afectado
por la reduccién de la jornada laboral:
gastos que debe soportar la empresa como
consecuencia de la reduccion de la jornada
laboral durante el primer afio, y que
incluyen la parte proporcional de los costes
brutos de empleo (sueldos y cotizaciones
sociales) del personal de la empresa
participante en el proyecto piloto.

- Gastos de contrataciéon de los servicios
de formacién relativa a la optimizacion
del tiempo de trabajo de los trabajadores
afectados a la implementacion del proyecto
piloto.

- Gastos de contratacion de servicios
externos de asesoramiento para el disefio
o rediseno de procesos afectados por el
proyecto piloto y directamente vinculados
a la produccion de bienes y servicios de la
empresa, o costes de personal implicado en
esas mismas funciones.

- El gasto derivado del informe realizado
por un auditor, inscrito en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas, exigido
en el articulo 20.4, cuyo importe maximo
subvencionable no podra exceder del
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1% de la totalidad del presupuesto
subvencionable del proyecto.

- Elimporte maximo sera de 200.000 euros.
* Convocatoria y plazo solicitud.

La Direccion General de la Fundacion
EOI, FS.P. sera el sujeto competente
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para efectuar una convocatoria que se
prevé que pueda realizarse a principios
de 2023. El plazo de presentacion sera el
que se establezca en la correspondiente
convocatoria, siendo como maximo de dos
meses desde la publicacion del extracto de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

La informacion contenida en este Boletin constituye una sintesis que no puede ser aplicada sin un asesoramiento legal previo.

Quedamos a su disposicidn para cualquier comentario o aclaracion sobre la informacién contenida en este documento en: newsletter@antras.net.

C/ Mallorca 293 Pral. - 08037 Barcelona (Spain)
T.: (+34) 93 207 30 12 - F: (+34) 93 458 61 83

www.antras.net



