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Acomiadament col‘lectiu de 50 o més treballadors
amb cessament definitiu de PPactivitat 1 tancament del
centre: una nova obligacié empresarial de preavisar de

la ““intenci6”.

A la disposici6 final 3a.7 del Reial decret
60872023, de I’11 de juliol, BOE del 12 de juliol,
pel qual es desenvolupa el Mecanisme RED
de Flexibilitat 1 Estabilitzaci6 de 1'Ocupacid,
el legislador ha incorporat una modificacid
transcendental del Reglament dels procediments
d’acomiadament col lectiu 1 de suspensi6 de
contractes 1 reducci6 de jornada, aprovat pel
Reial decret 1483/2012, del 29 d’octubre.
Es tracta de la nova disposici6 addicional 6a
d’aquest Reial decret 1483/2012, en virtut de
la qual les empreses que pretenguin procedir al
tancament d’un o de diversos centres de treball,
quan aixo suposi el cessament definitiu de
lactivitat 1 'acomiadament de cinquanta o més
persones treballadores, hauran de notificar-ho a
l’autoritat laboral competent per rad del territori
1 al Ministeri de Treball i Economia Social, a
través de mitjans electronics 1 amb una antelacié
minima de sis mesos a la comunicacié de I'inici
el periode de consultes. En el cas en que no sigui
possible observar aquesta antelaci6 minima,
s’haura de realitzar la notificacié tan aviat com
sigul possible 1 justificant les raons per les quals
no es va poder respectar el termini establert.
Tal com assenyala la nova norma, les empreses
hauran de remetre copia de la notificacid
descrita a les organitzacions sindicals més
representatives 1 a les representatives del sector al
qual pertanyi ’empresa, tant a nivell estatal com
de la comunitat autonoma on se situin el centre o
centres de treball que es pretenen tancar.

Encara que el caracter nou d’aquesta previsio —
unicament en 'avantprojecte de Llei d’industria 1
en el marc dels plans de reindustrialitzaci6 s’havia
contingut alguna cosa similar— 1 I’abséncia de
cap mena de justificaci6 en ’Exposici6é de motius
dificulten I'extraccié de conclusions definitives,
cal anticipar els seglients aspectes:

* D’obligaci6 tnicament es preveu per a
aquelles hipotesis en les quals concorrin
dos elements: tancament dun o més
centres de treball que suposi el cessament
definitiu de l'activitat, 1 que aixo determini
l'acomiadament de
persones treballadores. No queda del tot
clar que el tancament del centre hagi
de ser total o st n’hi haura prou que es
produeixi 'acomiadament de 50 persones
treballadores perque sorgeixi ’obligaci6
informativa encara que el tancament sigui
parcial. L’absencia de cap precisié sembla
que doni a entendre que n’hi ha prou que
el tancament sigui parcial sempre que afecti
50 treballadors 1 sigui definitiu.

cinquanta o més

* La norma preveu que, si no es pot notificar
amb I’antelaci6 minima de 6 mesos prevista,
shagi de realitzar tan aviat com sigui
possible justificant les raons per les quals no
es va poder respectar el termini de 6 mesos.

* La notificacié s’haura de fer a través dels
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mitjans electronics als quals es refereix la
disposici6 addicional segona.

* La notificaci6 haura de ser remesa
també als sindicats més representatius 1 als
representatius del sector al qual pertanyi
Iempresa a nivell estatal 1 de comunitat
autonoma on se situi el centre o els centres
que es pretenen tancar. Sha de tenir en
consideracié que la norma no ha establert
un termini per a aquesta notificacio.

* La norma no estableix les conseqii¢ncies
de lincompliment d’aquestes noves
obligacions. S’ha assenyalat que no resultara
descartable el risc de nul litat I’ERO, pero,
no obstant aixo, creiem que ’abséncia de
previsi6 expressa legal respecte a aixo, el
caracter merament informatiu d’aquesta
obligacid, que a més es refereix a una mera
intencid que, en el cas de concretar-se, ja és
objecte d’informaci6 especifica, hauria de
descartar-se aquesta sancio, 1 més tenint en
compte que en la Llei no es preveu aquesta
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obligaci6 informativa. D’aquesta manera,
encara que creiem que ¢és possible defensar
que l'abséncia d’aquesta notificaci6é no
afectaria la validesa de l’acomiadament,
si que s’ha de tenir en consideracié que
la seva no realitzaci6 pot implicar la
comissi6 d’una infracci6 administrativa
greu quan no s’efectui la comunicaci6 als
representants dels treballadors (article 7.7
de la LISOS), molt més discutible resultaria
la imposici6 de la infracci6 molt greu de
larticle 8.3 de la LISOS (3. Procedir a
I'acomiadament col lectiu de treballadors
o a laplicaci6 de mesures de suspensié de
contractes o reducci6 de jornada per causes
economiques, técniques, organitzatives o de
produccio, o derivades de for¢a major o del
Mecanisme RED en qualsevol de les seves
modalitats, sense acudir als procediments
establerts en els articles 51, 47 1 47 bis de
I'Estatut dels Treballadors), ja que estem
davant d’una previsi6 que no apareix en
aquests preceptes.

Desenvolupament reglamentari del Mecanisme
RED sectorial o ciclic de Flexibilitat 1 Estabilitat en

I’Ocupacio.

El Reial decret 608/2023, de I’'11 de juliol,
pel qual es desenvolupa el Mecanisme
XARXA de Flexibilitat 1 Estabilitzacio de
I'Ocupacié (BOE 12-07-2023), suposa el
desenvolupament reglamentari dels canvis
que es van introduir en la reforma del Reial
decret llei 32/2021 en materia I’ERTOS
per incorporar a larticle 47 bis del
TRLET el denominat Mecanisme RED de
Flexibilitat 1 Estabilitzacié de I’Ocupacid.
Configurat com un instrument de flexibilitat
1 estabilitzaci6 de locupacié, que, una
vegada activat per part del Consell de
Ministres, haura de permetre a les empreses

la sol licitud de mesures de reduccid
de jornada 1 suspensi6 de contractes de
treball, en entorns de necessitats d’entitat
macroeconomica (ciclica o sectorial), amb
més facilitat 1 diferents tipus d’ajudes
economiques 1 socials. El procediment
d’aquest tipus d’expedients no és gaire
diferent del que es disposa a I’article 47 de
I’Estatut dels Treballadors per als expedients
de regulacié temporal d’ocupacié (ERTO),
si bé, en aquest cas, haura de regir-se pel que
estableix D'article 5 1 els segiients d’aquest
nou Reial decret 608/2023.
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Convalidacio6 del Reial decret lle1 5/2023 1 consolidacio

dels canvis en materia de conciliacio.

El 26 de juliol, la Diputacié Permanent del
Congrés dels Diputats va convalidar amb 53
vots a favor, cap en contra i1 11 abstencions
el Reial decret llei 5/2023, del 28 de juny,
de resposta a les conseqiiencies de la guerra
d’Ucraina 1 de suport a la Palma, entre
altres mesures socioeconomiques. Aquesta
norma conté¢ una important bateria de
canvis normatius amb l’objecte, entre altres,
de traslladar tres directives, entre les quals
cal destacar, per la seva afectacié al nostre
ambit, la Directiva (UE) 2019/1158 del 20
de juny del 2019 relativa a la conciliaci6 de
la vida familiar 1 la vida professional dels
progenitors 1 els cuidadors. Aprofitem la
convalidacié de la norma, que recordem
que va entrar en vigor el divendres 30 de
juny, per destacar alguns dels seus aspectes
fonamentals:

* Pel que fa al dret d’adaptacio de les
condicions de treball per fer efectiu
el dret a la conciliaci6 de la vida
familiar i laboral (art. 34.8 TRLET):
1) es concreten les situacions que
determinen el dret a sol licitar I’adaptacio,
en especificar-se que, a més de per fills de
fins a 12 anys, es tindra dret a sol licitar
I'adaptaci6 per fills 1 filles majors de dotze
anys, pel conjuge o parella de fet 1 per
familiars per consanguinitat fins al segon
grau, aixi com d’altres persones dependents,
quan, en aquest ultim cas, convisquin al
mateix domicili, 1 que per raons d’edat,
accident o malaltia no puguin valer-se per
sl mateixos, tot 1 que s’haura de justificar
les circumstancies en les quals es fonamenta
la petici6. 2) Es redueix de 30 a 15 dies
el termini de negociaci6 entre I'empresa
1 la persona treballadora, i es presumeix
la seva concessio si no concorre una
oposicié motivada expressa en aquest

termini. 3) Es reforca I’obligacio de
motivaci6. Tant la negativa empresarial
a la concessi6 com la proposta alternativa
ha d’estar motivada en raons objectives.
4) S’amplia el dret de la persona
treballadora a retornar a la situacio
anterior. A més de la finalitzaci6 del
periode acordatidel decaiment de les causes
que van motivar la sol licitud, s’hi afegeix el
simple canvi de circumstancies que aixi ho
justifiqui, st bé en aquesta altima hipotesi
I’empresa podra, si hi ha raons objectives
motivades per fer-ho, denegar el retorn
sol licitat.

Cal remarcar-se que, malgrat que es reforga
el dret, no s’altera la seva naturalesa, que es
continua configurant com un simple dret a
sol licitar ’adaptacid, sense que constitueixi
un dret automatic 1 incondicionat.

* Respecte al permis per matrimoni:
els 15 dies del permis s’estenen al
registre de parella de fet. Extensio
que també s’opera en I’Estatut Basic de
I’Empleat Pablic (EBEP).

* Permis per accident o malaltia
greus, hospitalitzacié o intervencio
quirurgica sense hospitalitzacié que
requereixi repos domiciliari: s’amplia
de dos a cinc dies sense topall maxim anual,
1a més del del conjuge, parents fins al segon
grau per consanguinitat o afinitat, s’hiinclou
la parella de fet 1 el familiar consanguini
de la parella de fet, aixi com qualsevol
altra persona diferent de les anteriors que
convisqui amb la persona treballadora
al mateix domicili 1 que requereixi la
cura efectiva d’aquella. Els 5 dies no sén
ampliables per raé de desplacament. En
el cas dels empleats puablics, per accident o
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malaltia greus, hospitalitzaci6 o intervenci6
quirurgica  sense hospitalitzaci6  que
requereixi repos domiciliari del conjuge,
parella de fet o parents fins al primer
grau per consanguinitat o afinitat, aixi
com de qualsevol altra persona diferent
de les anteriors que convisqui amb el
funcionari o funcionaria al mateix domicili
1 que requereixi la cura efectiva d’aquella,
es reconeixen cinc dies, quatre quan
siguin familiars dins del segon grau de
consanguinitat o afinitat.

* El permis per defuncio s’'independitza
de l'anterior (b bis) 1 es manté en dos
dies, ampliable, si és necessari fer un
desplagament, a dos més, pero s’amplia.
Ara, a més del conjuge 1 parents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat,
s’hi inclou la parella de fet. En el cas dels
empleats publics, quan es tracti de defuncio
del conjuge, parella de fet o familiar dins
del primer grau de consanguinitat o afinitat,
tres dies habils si el succés es produeixi en
la mateixa localitat, 1 cinc dies habils quan
sigul en una localitat diferent. En el cas de
defuncié de familiar dins del segon grau
de consanguinitat o afinitat, el permis sera
de dos dies habils quan es produeixi en la
mateixa localitat, 1 de quatre dies habils
quan sigui en una localitat diferent.

* Creaci6 d’un nou permis retribuit
per causa de forca major per motius
familiars urgents relacionats amb fa-
miliars o persones convivents, en cas
de malaltia o accident, que facin indis-
pensable la seva preséncia immediata amb
una limitacié equivalent a quatre dies a
Pany (article 37.9 TRLET), “d’acord amb
el que estableix el conveni col lectiu o, si no
n’hi hagués, en acord entre 'empresa 1 la
representaci6 legal de les persones treballa-
dores aportant les persones treballadores, si
escau, acreditacié del motiu d’abséncia”.

* Creacié d’un nou permis parental
(article 45.1.0) 1 48 bis del TRLET) per
a la cura de fill, filla o menor acollit per
temps superior a un any, fins al moment en
que el menor compleixi vuit anys. Tindra
una durada no superior a vuit setmanes
que podran ser continues o discontinues,
a temps complet o en réegim de jornada a
temps parcial d’acord amb el que estableixi
un reglament que encara no s’ha aprovat.
Es tracta d’un dret individual intransferible
de les persones treballadores, homes o
dones. Correspondra a aquests especificar
la data d’inici 1 fi del gaudi o, si escau,
dels periodes de gaudi, 1 ho haura de
comunicar a I’empresa amb una antelacio
de deu dies o la concretada pels convenis
col lectius, excepte cas de forga major,
tenint en compte la situaci6 d’aquella 1 les
necessitats organitzatives de 'empresa. En
cas que dues o més persones treballadores
generessin aquest dret pel mateix subjecte
causant o en altres suposits definits pels
convenis col lectius en els quals el gaudi
del permis parental en el periode sol licitat
alteri seriosament el correcte funcionament
de Pempresa, aquesta podra ajornar la
seva concessio per un periode raonable,
justificant-ho per escrit després d’haver
ofert una alternativa de gaudi igual de
flexible. Aquest permis també s’introdueix a
I’Estatut Basic de ’Empleat Pablic (EBEP).

* Permisos per naixement: es preveu
de forma expressa que les families mono-
parentals puguin gaudir de les ampliacions
previstes per als casos de parts multiples o
de fills amb discapacitat, encara que no de
I’acumulacié dels permisos que correspon-
drien als dos progenitors en el cas de les fa-
milies no monoparentals.

* Reduccié de jornada per lactancia:
quan dues persones treballadores de la ma-
teixa empresa exerceixin el dret pel mateix
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subjecte causant 1 ’empresa limiti el seu
exercici simultani per raons fonamentades
1 objectives de funcionament de I'empre-
sa, degudament motivades per escrit, ara
s’haura d’oferir, a més, un pla alternatiu
que asseguri el gaudi de les dues persones
treballadores 1 que possibiliti I’exercici dels
drets de conciliacio.

* Reducciéo de jornada per cura de
familiars. S’hi inclou la cura directa
del conjuge o parella de fet 1 el familiar
consanguini de la parella de fet, que, per
raons d’edat, accident o malaltia no pugui
valer-se per sl mateix, 1 que no exerceixi cap
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activitat retribuida. Com amb la lactancia,
la limitaci6 de I’exercici simultani del dret a
dos treballadors pel mateix subjecte causant
requerira que I’empresa, a més de justificar-
ho objectivament, ofereixi un pla alternatiu
que asseguri el gaudi de les dues persones
treballadores 1 que possibiliti Pexercici
dels drets de conciliaci6. Es preveu que en
I’exercici d’aquest dret es tingui en compte
el foment de la corresponsabilitat entre
dones 1 homes 1 evitar la perpetuacié de rols
1 estereotips de geénere. Una previsié6 que
podriajustificar el requeriment d’informacio
sobre les circumstancies concurrents en els
diferents eventuals beneficiaris.

Aprovacio del Reial decret 668/2023, del 18 de juliol,

pel qual es modifica el Reglament de plans 1 fons de

pPensions.

EIBOE del 20 de juliol publica aquesta important
modificacié6 que entra en vigor el dia 21 de
juliol del 2023, excepte en el que fa referéncia a
I’obligaci6 de les comissions de control dels plans
de pensions del sistema d’ocupacié de reunir-se
almenys dues vegades ’any (fins ara una), que
entrara en vigor en 'exercici 2024.

La norma introdueix modificacions en el
marc juridic dels plans de pensions d’ocupacid
amb la finalitat d’impulsar-los 1 contemplar
la seva promoci6 publica, donant cobertura a
col lectius de treballadors sense plans d’ocupacié
en les seves empreses o a autonoms, aixi com
augmentar la cobertura dels plans de pensions
d’ocupacié acordats mitjangant negociacid
col lectiva, preferentment sectorial. La norma
dedica una atenci6 especial al desenvolupament
reglamentari dels plans de pensions d’ocupacid
simplificats (PPES) que van quedar fora del
desenvolupament reglamentari anterior.

Destaquem els aspectes més significatius,
sobretot pel que fa als PPES:

* Es preveu que a aquesta modalitat de plans
s’hi poden acollir treballadors d’empreses
amb convenis sectorials, empleats puablics,
treballadors autonoms 1 els membres
d’associacions, federacions 1 cooperatives.
Aixi, s’estableix que en aquest tipus de
plans de pensions assumits en la negociacio
col lectiva sectorial s’hi puguin incorporar
els autonoms del sector a través del seu
corresponent annex.

* La norma estableix el procediment a
través del qual s’integren els PPES en els
nous fons de pensions de promoci6 publica
o en altres fons de pensions ja existents.
Aixi mateix, es regula la identificacio 1 la
delimitaci6 dels promotors, la informaci6
a facilitar a particips 1 beneficiaris, la
mobilitzacié dels drets dels particips 1
beneficiaris 1 la concrecié de les funcions
de les Comissions de Control Especial.

* Desenvolupa el principi de no
discriminaci6 en els plans de pensions del
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sistema d’ocupacio, 1 estipula que la no
discriminacio s’entendra referida al dret del
treballador d’accedir al pla1 a la percepcid
de contribucions empresarials establertes
des de la seva incorporacié mentre existeixi
relaci6 laboral amb el promotor.

* Amb l'objecte de fomentar la inclusio,
s’estableix en un mes, no els dos anys vigents
fins ara, l'antiguitat minima exigible per
incorporar-s’hi. Amb vista a determinar
lantiguitat d’'un mes per a l'accés dels
treballadors als plans de pensions del
sistema d’ocupacio, es computara el temps
transcorregut des de I'ingrés en la plantilla
del promotor sota qualsevol modalitat de
contracte laboral.

* Si, com a consequéencia d’operacions
societaries, una mateixa entitat resulta
promotora de diversos plans de pensions
del sistema d’ocupaci6 o promotora d’un
pla de pensions del sistema d’ocupaci6 1
alhora prenedora d’un o de diversos plans
de previsi6 social empresarial, es procedira,
en el termini de dotze mesos des de la data
d’efecte de 'operaci6 societaria, a integrar
en un unic pla de pensions o, si escau, en
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un unic pla de previsi6é social empresarial
tots els particips o assegurats 1 els seus drets
consolidats 1, si escau, els beneficiaris 1
els seus drets economics. El promotor 1 la
representacio dels treballadors de manera
conjunta podran sol licitar una prorroga
del termini anterior a la direcci6 general
d’Assegurances 1 Fons de Pensions.

Aquest termini de dotze mesos d’adaptacio
ho sera també per al cas de subrogacid
de les relacions laborals per adaptar
les especificacions al regim diferenciat
d’aportacions 1 prestacions al personal
afectat.

e Amb caracter general, no es pot
simultaniejar la condici6 de particip 1 la de
beneficiari d’'una mateixa contingencia, 1 és
incompatible la realitzaci6 d’aportacions i
el cobrament de prestacions per la mateixa
contingencia simultaniament, si bé es
regula la possibilitat d’exceptuar aquesta
regla en els casos de jubilaci6 parcial,
jubilacié flexible 1 jubilacié activa si es
manté la realitzaci6 de contribucions per
part de 'empresa al pla de pensions i en els
termes previstos en el seu reglament.
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Jubilacié parcial amb mera previsiéo genérica en conveni col lectiu. La necessitat
d’acord.

El Tribunal Suprem considera que si el conveni col-lectiu realitza una remissio
generica a la normativa legal en mateéria de jubilacio parcial, el treballador no tindra
dret a accedir a la jubilacio parcial de forma automatica, i que en aquests casos sera
necessari un acord entre les parts.

S’ha de recordar que Uarticle 12 del TRLET estableix que: “Perque el treballador pugui
accedir a la jubilacio parcial (...) haura d’acordar amb la seva empresa una reduccio
de jornada i de (...) 1 Uempresa haura de concertar simultaniament un contracte de
relleu per tal de substituir la jornada de treball deixada vacant pel treballador que
es jubila parcialment”. En el cas que ens ocupa el conveni es limitava a establir que
“els treballadors tindran dret a accedir a la jubilacié parcial, en complir Uedat i els
requisits exigits per la legislaci6 vigent™.

Pel Tribunal Suprem nomes existiria un dret perfecte de la persona treballadora per
accedir a la jubilacié parcial (i la consegiient obligaciéo empresarial) quan la regulacio
convencional és inequivoca. En cas contrari, si en el conveni s’especifica que «el dret
dels treballadors a acollir-se a la jubilacio parcial d’acord amb la Legislacio Laboral
Vigent», sense introduir en aquest extrem cap element del qual poguessin resultar
obligacions addicionals per a 'empresa, és a dir, sense imposar a ’empresa l’obligacio
de complir les formalitats necessaries perque el treballador pugui accedir a la jubilacio
parcial, aquella podria oposar-s’hi. Aixi, el Tribunal considera que l’accés a la jubilacio
parcial pot operar-se quan 'empresa ho convingut aixi amb el treballador i formalitzi,
a continuacio, un contracte de relleu. Sense que l'empresa estigui obligada legalment
a acceptar la proposta de jubilacié parcial del treballador, ni tampoc a formalitzar un
contracte de relleu.

Quan el conveni col-lectiu aplicable reconegui el «dret a accedir a la jubilacié parcial,
en complir Uedat i els requaisits exigits per la legislacio vigent», sense més precisions,
no es podra entendre que estem davant d’un veritable 1 perfecte dret que sigui exigible,
de manera que sera sent necessari l’acord entre les parts de contracte de treball.

La informacién contenida en este Boletin constituye una sintesis que no puede ser aplicada sin un asesoramiento legal previo.

Quedamos a su disposicion para cualquier comentario o aclaracion sobre la informacion contenida en este documento en: newsletter@antras.net.
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