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Les mesures laborals anunciades en ’acord d’investidura

entre PSOE 1 Sumar.

Aquest 21 de novembre del 2023 es produia
la constituci6 del tercer govern presidit per
lactual president del Govern, Pedro Sanchez
Pérez-Castejon. Com ja va passar amb ’anterior
govern, es tracta d’un govern construit a partir
una coalici6 del PSOE amb un altre partit, en
aquesta ocasi6 Sumar, 1 el suport extern d’altres
agrupacions politiques que van donar el seu vot
al candidat en la sessi6 d’investidura.

Encaraquelasituacié deminoriaparlamentaria
en la qual se sustenta, agreujada amb una minoria
absoluta en el Senat, pot dificultar la seva labor
normativa, creiem que resulta necessari recordar
les mesures més rellevants de caracter laboral
que anuncia ’acord d’investidura entre les dues
formacions que el conformen. Unes mesures
que, anunciades amb deliberada ambigtitat, es
comprometen a desenvolupar fonamentalment a
través del dialeg social 1 a través d’un “Estatut
del Treball per al segle XXI”, que s’aplicaria no
només al treball per compte d’altri, sin6é a “tots
aquells que presten activitats professionals, des
dels autonoms fins als cooperativistes”.

Si les agrupem en blocs materials homogenis,
podem destacar:

- Respecte a 'exercici dels poders d’or-
ganitzacio 1 direccid, s’anuncia una
modificaci6 del régim empresarial de mo-
dificaci6 extraordinari de les condicions de
treball 1 les desvinculacions per reforcar la
seva causalitat, assegurar la seva reversibi-

litat 1 atorgar prioritat en la seva negociacid
a les organitzacions sindicals, cal entendre,
respecte a les comissions ad hoc.

- En mateéria salarial es compromet
a recolzar I’aplicaci6 del V Acord per a
I’Ocupacid6 1 la Negociacio Col lectiva, en
el sentit d’afavorir que els salaris guanyin
poder adquisitiu  “tenint en compte
I’evoluci6 de la productivitat 1 dels resultats
de les empreses”. Aixo s’acompanya del
compromis de seguir augmentant ’SMI
(“compassat al 60% del salari mitja”).

- Pel que fa al temps de treball, s’anuncia
una reduccié progressiva de la jornada
laboral maxima (38,5 hores setmanals el
2024, 37,5 a partir del 2025), 1 es remet al
dialeg social un eventual avangament en
la reducci6 1 I'aprovacié d’una llei d’usos
del temps que permeti avancar cap a una
organitzaci6 del temps més equilibrada
entre dones 1 homes, fomentant el benestar
de les persones 1 leficiencia del teixit
empresarial 1 associatiu. En la mateixalinia,
s’anuncia un impuls perque les empreses
ofereixin jornades hibrides, que combinin
el treball presencial amb el remot, amb
horaris més adaptables 1 flexibles. També,
respecte al temps de treball, s’estableix que
es reforcaran els instruments de registre
horari amb I'Gs de noves tecnologies per
assegurar el compliment de les normes
a totes les empreses, aixi com que la
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intel ligencia artificial 1 I"as d’algoritmes
facilitin un control efectiu del temps de
treball.

- Pel que fa a 'acomiadament, s’anuncia
Iestabliment de garanties addicionals
que donin compliment a la Carta Social
Europea 1 reforcin la seva causalitat. Un
anunci que podria suposar una nova
regulaci6 no només de les causes, sin6
també de la manera de calculariquantificar
les indemnitzacions dels acomiadaments
declarats o reconeguts com a improcedents.

- En mateéria d’ocupacié s’anuncien
dos grans plans de xoc. Un enfront de
latur de llarga durada, que atendra
especialment els majors de 45 anys, 1 un
altre contra la desocupacié juvenil que
inclogui els mecanismes de formacié en
alternanga amb l'ocupaci6 a través de
contractes laborals. En relaci6 amb aixo,
es compromet I’aprovacié de Iestatut del
becari, que recordem que estava gairebé
preparat al final de la legislatura anterior.
S’anuncien aixi mateix unes geneériques
“actuacions dirigides a millorar la proteccid
dels treballadors 1 treballadores de les
subcontractes”.

- En materia de Seguretat Social,
s’anuncia una simplificaci6 1 millora del
nivell assistencial per desocupacidé que
faciliti I’accés, la seva compatibilitat amb el
treball, dotant-lo de prestacions suficients
1 reforcant els incentius a 'ocupacié 1 una
nova regulacié de la jubilacié parcial i
del contracte de relleu que garanteixi la
qualitat en I'ocupacio dels rellevistes 1 que
tingui en compte la penositat més gran del
desenvolupament de certes activitats (en
molts casos, fortament feminitzades).

- Respecte a la prevenciéo de riscos
laborals, s’anuncia una actualitzaci6é de
la normativa, amb una posada al dia del
cataleg de malalties professionals, aixi
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com del procediment de notificaci6 de
I’accident de treball, 1 una especial atencié
a I'avaluacié dels riscos associats a I'as de
les TIC, dels riscos psicosocials 1 dels riscos
de determinades substancies quimiques
nocives per a la salut. Aixi mateix,
s'incorporara la perspectiva d’impacte de
genere en la prevenci6 de riscos laborals.

- En materia de participacio i represen-
tacio es diu que “impulsarem una partici-
pacidé més eficag de les treballadores 1 tre-
balladors en ’ambit de les seves respectives
empreses”, la qual cosa podria anunciar
una modificacié de les regles sobre repre-
sentacié unitaria, 1 que es desenvoluparan
les regles de representativitat empresarial,
especialment les relatives a la representati-
vitat més gran de les PIMES 1 del col lectiu
d’autonoms.

- Respecte a aquest treball autonom,
es compromet una consolidacié 1 una
avaluaci6 de les millores de la seva
proteccié social 1 les seves prestacions,
amb anunci de 'extensi6 de la possibilitat
d’aplicar-se la quota reduida (tarifa plana)
en la cotitzaci6 a la Seguretat Social en
els periodes posteriors a I'inici de la seva
activitat, als periodes en qué es produeixi
una caiguda en els seus ingressos, quan
declarin per estimaci6 directa, per sota
del Salari Minim Interprofessional, sense
perdua de drets de proteccio social.
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Una imminent reforma de la negociacio col-lectiva? La
revitalitzacio de ’ambit autonomic 1 del principi de la

favorabilitat més gran.

El 25 d’octubre passat, en el marc ja de la nova
legislatura, la mesa del Congrés admetia a tramit
una proposici6 de llei de modificacié de Iarticle
84 ET registrada pel grup parlamentari basc
amb l'objectiu declarat de “facilitar la prioritat
en la prelaci6 de convenis 1 acords a aquells
subscrits en CCAA que, per tenir una dinamica
sindical 1 empresarial propia 1 diferenciada, han
de respondre de manera particular al teixit 1
necessitats socioeconomiques especifiques del
territori. I aixo, en tot cas, sempre que la regulacio
pactada resulti més favorable per a les persones
treballadores”. Per a aixo es proposa una nova
redaccio dels apartats tercer 1 quart de Iarticle 84
del TRLET en els quals es diria:

“3. Malgrat el que establerx Uarticle anterion; en
Fambit d’una comunitat autonoma, els sindicals
¢ les associacions empresarials que reuneixin
els requisits de legitimacid dels articles 87 1 886,
podran  negociar convenis col lectius 1 acords
interprofessionals a la comumitat autonoma que
tindran prioritat aplicativa sobre qualsevol altre
convent sectorial o acord d’ambit estatal, sempre
que aquests convenis 1 acords obtinguin el suport
de les majories exigides per constiturr la comissio
negociadora en la corresponent unitat de negociacio
¢ que la seva regulacio resulti més favorable per a les
persones treballadores que la fixada en els convenis
0 acords estatals.

4. En el suposit previst en apartat anterior; es
consideraran matéries no negociables en lambut
d’una comunitat autonoma el periode de prova,
les modalitats de contractacid, la classificacio
professional, la jornada maxima anual de treball,
el regim disciplinart, les normes minimes en
matéria de prevencid de riscos laborals i la mobilitat

geogrdfica.”

Vegem que suposaria 1 que no suposaria aquesta

reforma si finalment, com podria ser tenint en
compte el joc de majories existent, prosperés.

La proposta implicaria la impossibilitat que
des de la negociacio col lectiva sectorial estatal
s’establis una estructuraci6 de la negociacid
col lectiva desenvolupada en I’ambit autonomic
que limités les materies susceptibles de negociacio
o fins 1 tot vetés, com de fet ha passat en algun
sector, aquesta negociacié autonomica. Sobre
aquest tema s’ha de destacar que, amb 'actual
regulacio, els convenis sectorials estatals poden
bloquejar aquesta negociacid tot 1 que s’empari
en la possibilitat de descentralitzacié que, amb
lobjectiu de facilitar marcs autonomics de

relacions laborals, es preveu a I'article 84.3 del
TRLET.

Aquesta proposta no implicaria una descentralit-
zaci6 1l limitada 1 incondicionada, ja que:

1) Continuarien sent mateéries no
negociables en I’'ambit d’'una comunitat
autonoma el periode de prova, les
modalitats de contractacié, la classificacié
professional, la jornada maxima anual de
treball, el regim disciplinari, les normes
minimes en materia de prevencid de riscos
laborals 1 la mobilitat geografica. Les
mateixes materies que ja figuren en ’actual
art. 84.4 del TRLET, pero ara es tractaria
d’'una norma imperativa que impediria
que la negociacié sectorial estatal pogués
ampliar aquest llistat de materies 1 també
que 'autonomica les pogués reduir.

2) La prioritat aplicativa del conveni
autonomic continua requerint que sigui
aprovat per una majoria reforcada de la
comissio negociadora, en exigir-se “que
aquests convenis 1 acords obtinguin el
suport de les majories exigides per constituir
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la comissié negociadora en la corresponent
unitat de negociacio”.

3) La prioritat aplicativa del conveni au-
tonomic requereix que “la seva regulacié
resulti més favorable per a les persones
treballadores que la fixada en els convenis
o acords estatals”. Un condicionant que
planteja importants questions sobre la seva
operativitat, ja que a més de la dificultat
innata que planteja la determinacié d’allo
que és més favorable en aspectes no quan-
titatius, la norma no estableix si la com-
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paraci6 ha d’efectuar-se de manera global
entre tots dos convenis o de manera con-
creta per a cada materia. Sens dubte, aixo
pot suposar un important minvament en la
seguretat juridica a la vegada que diferents
valoracions entre els operadors que han
d’aplicar la norma convencional.

Resta per esperar si el que és una proposicid
de llei de modificaci6 de larticle 84 ET acaba
convertint-se finalment en una norma vigent i en
quins termes.

Els representants dels treballadors 1 acumulacio del

credit horari.

La figura del credit d’horari, en tant que nombre
d’hores retribuides que la legislaci6 reconeix
als representants dels perque
desenvolupin activitats sindicals amb exoneracio
de l'obligaci6 de prestar serveis, ha generat
diferents questions entorn del seu régim juridic
que la jurisprudencia ha hagut d’anar aclarint.
Comencem recordant que la normativa legal,
article 68. 1) TRLET, tUnicament es limita a
reconcixer als membres del comite d’empresa 1
delegats de personal un nombre d’hores mensuals
retribuides per a ’exercici de les seves funcions
de representacid, d’acord amb una determinada
escala en funcié del nombre de treballadors del
centre de treball en que s’ha constituit 'organ de
representacio:

treballadors

- Fins a cent treballadors, quinze hores.
- De cent u a dos-cents
treballadors, vint hores.

- De dos-cents cinquanta-u a cinc-cents
treballadors, trenta hores.

- De cinc-cents u a set-cents cinquanta
treballadors, trenta-cinc hores.

- De set-cents cinquanta-u en endavant,
quaranta hores.

cinquanta

Admetent la possibilitat que per conveni col lec-

tiu pugui pactar-se 'acumulacié de les hores co-
rresponents als diferents membres del comite o
dels delegats de personal en un o diversos dels
seus components, sense sobrepassar el maxim
total que, d’aquesta manera, poden, fins 1 tot,
arribar a quedar exonerats del treball, sense per-
judici de conservar la remuneracio.

Draltra banda, s’ha de recordar que l’article 10.3
de la Llei Organica de Llibertat Sindical (LOLS)
reconeix als delegats sindicals les mateixes
garanties “que les establertes legalment per als
membres dels comiteés d’empresa”, entre altres,
Iesmentat credit horari. Sobre aquest tema és
fonamental fer dues precisions:

1) Aquestes garanties es reconeixen
unicament als delegats sindicals que
es regulen en aquesta norma, és a dir
aquells que pertanyin a seccions sindicals
constituides en centres de treball o
empreses amb més de 250 treballadors
1 sempre que la secci6 sindical tingui
presencia en els comites d’empresa o en els
organs de representaci6 que s’estableixin a
les Administracions pabliques.

2) Les garanties de I'article 10.3 de la LOLS
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unicament es reconeixen als delegats sin-
dicals que no formin part dels organs de
representaci6 unitaria (comites o delegats).
Aixo suposa, en relaci6 amb el credit ho-
rari, que aquells treballadors que siguin al
mateix temps representants unitaris 1 sin-
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La norma va optar per no atribuir, amb caracter
general, un credit d’hores especific als delegats
de prevencio.

No obstant aixo, pero, s’ha de fer una triple pun-
tualitzacio:

dicals no acumularan un doble credit, sind
que unicament es beneficiarien d’un, el que
ells escullin, el corresponent a la represen-
taci6 unitaria o a la sindical, pero només
un dels dos. Sobre aquest tema convé tenir
present que el nombre d’hores no sempre
sera coincident, ja que ’'ambit de calcul del
credit corresponent als representants uni-
taris sera habitualment el centre de treball,
mentre que el dels delegats sindicals podria
ser ’empresa, 1, per tant, tenir un nombre
d’hores més alt quan tinguessin constituida
en aquest ambit la secci6.

Respecte a la impossibilitat que un treballador
acumuli el credit d’hores com a delegat sindical 1
com a representant unitari cal advertir que 1) el
conveni col lectiu o la decisi6 unilateral empre-
sarial podria millorar aquesta situaci6 1 permetre
aquesta acumulaci6 totalment o parcialment; 2)
que aquesta impossibilitat es limita a les relacions
de representacié unitaria/sindical, i no respecte
a altres drets a credit horari que es poguessin re-
coneixer per la pertinenca a determinats organs
paritaris creats convencionalment, per exemple,
comissio paritaria del conveni. En aquest cas,
si el conveni reconeix algun credit horari per
la pertinenca a aquestes comissions, caldra ate-
nir-se al que digui el conveni, pero sense que a
priori hi jugui cap tipus de limitaci6 derivada de
la regulacié de l'article 10 de la LOLS, que el
Tribunal Suprem limita a la dinamica organ de
representaci6 unitaria/sindical.

I qué passa quan els representants unita-
ris son també delegats de prevencio? En-
cara que la Llei de prevenci6 de riscos laborals
estén als delegats de prevenci6 les garanties reco-
negudes als comites d’empresa, delegats de per-
sonal 1 delegats sindicals (article 37.1 LPRL), la
LPRL no reconeix tampoc aqui un doble credit.

1) L’article 37.1 de la LPRL estableix el
que podriem qualificar com una extensid
del credit horari, en precisar que sera
considerat, en tot cas, com a temps de
treball efectiu, sense imputaci6é I’esmentat
credit horari, el corresponent a les
reunions del Comite¢ de Seguretat 1 Salut,
formaci6, 1 a qualssevol altres reunions
convocades per l'empresari en materia
de prevenci6 de riscos, aixi com el temps
destinat a les visites dels tecnics amb vista
a realitzar avaluacions de risc 1 el destinat
a acompanyar els inspectors de treball en
les seves visites 0 amb motiu d’accidents de
treball;

2) Quan el delegat de prevencié no sigui
un representant unitari, una possibilitat
que, de conformitat amb I’article 35.4 de
la LPRL, ha d’estar prevista en el conveni
collectiu, el Tribunal Suprem li ha
reconegut el dret a gaudir del credit horari
reconegut en 'article 68 1) del TRLET.

3) Recentment, la jurisprudencia ha permes
que els delegats de prevencid6 puguin
acumular, en les mateixes condicions,
que els membres del comite d’empresa,
el credit d’horari de que disposen com a
representants dels treballadors.

C/ Mallorca 293 Pral. - 08037 Barcelona (Spain)
T.: (+34) 93 207 30 12 - F: (+34) 93 458 61 83

www.antras.net



Novembre 2023 NEWSLETTER

N

La modificacié de I’horari d’entrada i sortida en mitja hora no és una modificacio
substancial.

En una senténcia recent del Tribunal Superior de Justicia d’Arago es considera que
un canvi en l’horari dels treballadors del torn de tarda d’un supermercat consistent a
establir mitja hora més tard la sortida de la feina, 1 retardar aixi mateix en mitja hora
Uentrada a la feina, no es pot qualificar de modificacié substancial. La no qualificacio
com a substancial determina que estiguem davant d’una manifestacio de l”1us variandi’
ordinari empresarial, que, d’aquesta manera, podra imposar-ho unilateralment, sense
al-legar cap causa, ni estar subjecte al regim previst a larticle 41 del TRLET.

Una modificacio de les condicions del contracte adquireix la categoria de substancial
quan objectivament implica una onerositat més gran de la prestacio dels treballadors.
La doctrina estima que s’ha de valorar la importancia qualitativa de la modificacié
tmposada, el seu abast temporal i les eventuals compensacions pactades, ja que
d’aquestes circumstancies dependra que la intensitat del sacrifici que s’tmposa al
treballador hagi de ser qualificat com a substancial o accidental.

Pel Tribunal, objectivament no es pot qualificar de més oneros sortir de la feina mitja
hora més tard (entrant, logicament, mitja hora més tard també), ni s’ha transformat
un aspecte fonamental de la relacio laboral. Tampoc s’ha acreditat cap perjudici per
als treballadors, més enlla de presumar que aquest es deriva de sortir mitja hora més
tard, quan amb el mateix motiu es podria entendre que els beneficiara entrar a la
tarda mitja hora més tard. El Tribunal també valora, tot 1 que s’ha de recorda que, en
no tractar-se d’una modificaci6é substancial, no és necessaria una causalitat especifica,
que Uempresa demandada ofereixi una justificacié del canvi, com és acomodar-se als
horaris de tancament d’altres botigues de la competencia i evitar la perdua de clients.

En qualsevol cas, resulta convenient no perdre de vista que la valoracio de quan un
canvi en les condicions de treball constitueix una modificaci6 substancial requereix una
analisi casuistica on es tinguin en consideracio totes les circumstancies concurrents
(durada, entitat de la modificacio, establiment de mesures d’atenuacio/lcompensacio,
condici6 afectada, etc.).
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Teletreball i cadira ergonomica. Avaluacioé de riscos i determinacio dels mitjans a
subministrar.

Una sentencia recent dictada per ’Audiéncia Nacional en el si d’un conflicte col-lectiu
evidencia la importancia que té la determinacio dels mitjans que l'empresa ha de
submanistrar als teletreballadors 1 ’avaluacio dels riscos com a instruments per
determinar el contingut de l’obligacio empresarial. En el cas resolt, es demanava que
lempresa subministreés a tots els teletreballadors cadires ergonomiques, “ates que tots
els treballadors que presten serveis de forma presencial gaudeixen d’aquest tipus de
seients”. La senténcia desestimara la demanda.

D’una banda es considera que, a priori i amb caracter general, dins de les condicions
equiparables entre treballadors a distancia 1 treballadors presencials a les quals
es refereix article 4.1 de la Llei 10/12021, no s’hi pot incloure el tipus de seient que
sutilitza per prestar serveis, i aixo sense perjudici del dret de tot treballador que
presta serveis en la modalitat de teletreball a gaudir del mateix nivell de proteccio
en matéria de prevencio de riscos laborals que els treballadors que presten serveis
de forma presencial. Prova d’aixo és que el legislador ha volgut que la dotacio dels
matjans necessaris per a la realitzacio de la prestacio sigui objecte de negociacio
individual (en els acords individuals de treball a distancia) o col-lectiva (en el conven:
d’aplicacid). En el cas analitzat, els acords individuals subscrits recollien un inventari
de mitjans en que l'empresa es comprometia a facilitar ordinador portatil, auriculars
i ratoli, i es feia carrec de la reparacio d’avaries o danys dels mitjans de treball que
impedissin la realitzacio d’aquest de forma adequada, aixi com una quantitat fixa de
30 euros bruts mensuals amb la finalitat de compensar les despeses de qualsevol tipus,
inclosos subministraments, equipament 1 mitjans en que pogués incorrer la persona
treballadora durant el teletreball. A més, no s’ha acreditat, 1 aixo resultara clau, segons
el nostre parer, que la prestacio de treball a distancia impliqués amb caracter general
un risc de caracter ergonomic que aconsellés que l'empresa dotés del seient de les
caracteristiques sol-licitades a aquest col-lectiu. Per la seva banda, l’ocupadora si que
ha acreditat que dota els treballadors que presten serveis a distancia de formacio en
materia de prevencio de riscos laborals, que efectua avaluacions individuals de riscos
1 que aplica un procediment de lliurament de material ergonomic en el qual, si bé
amb caracter general, no es troba el seient ergonomic que es reclama, aquest es pot
sol-licitar si es troba recolzat per un informe del servei de prevencio.
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Treballadors homes i permis per a la realitzacié d’examens prenatals i per assistir a
tecniques de preparacio del part.

Lactual article 37.3.f) del TRLET reconeix ala “persona treballadora”, previ avis i justifica-
cio, un permis retribuit “pel temps indispensable per a la realitzacio d’examens prenatals i
tecniques de preparacio al part i, en els casos d’adopcio, guarda amb finalitats d’adopcio o
acolliment, per a l’assisténcia a les preceptives sessions d’informacié i preparacio i per a la
realitzacio dels preceptius informes psicologics 1 socials previs a la declaracio d’idoneitat,
sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball”.

Encara que els dos primers casos, examens prenatals i téecniques de preparacio del part,
en l'origen van ser exclusivament femenins i existeixen sentéencies que consideren que en
tots dos casos estem davant de drets reconeguts només a la dona com a progenitor gestant,
una sentencia recent del Tribunal Superior de Justicia de Galicia estén el gaudi del permis
per assistir a tecniques de preparacio del part als treballadors homes, en general, al pro-

genitor no gestant, ja que si no fos aixi seria discriminator: per raé de sexe en aplicacid de
la doctrina continguda a la STJUE del 30 de setembre del 2010, Cas Roca Alvarez, C-104/09.

El tribunal considera que el tractament de les dues situacions (realitzacio d’examens pre-
natals 1 assisténcia a técniques de preparacio del part) ha de ser divers, ja que un és un
dret de maternitat que, en atencioé a l’habilitacié concedida a la Directiva 92/85/CE, es pot
reconéixer nomes a les dones embarassades, i en aquests termes s’ha establert a la Llei de
Prevencio de Riscos, I’Estatut dels Treballadors 1 ’Estatut Basic de ’Empleat Public, men-
tre que laltre és un dret de conciliacié que, com a tal, no pot tenir caracter sexuat, sota pena
d’incomplir la prohibicio de discriminacio. A més, la mateixa redacci6 de les normes no
exclou els treballadors pares i altres persones no gestants, ja que mentre que, obviament,
aquests no poden ser sotmesos a permisos prenatals, si que poden assistir a les tecniques
de preparacio al part, i des de la perspectiva de la bona fi del procés de maternitat/gestacio,
aixo sol ser recomanable. El tribunal considera que qui no sigui dona embarassada o per-
sona gestant no es pot sotmetre a examens prenatals, siné que el que pot fer és acompanyar
a qui st que s’hi sotmet. En totes les normes de referencia, el permis es reconeix nomes
per a la realitzacié d’examens prenatals, no per acompanyar en la realitzacié d’examens
prenatals. I encara que reconeix que la corresponsabilitat es veuria potenciada si se’ls re-
conegués als treballadors homes el permis per a examens prenatals (‘rectius’ el permis per
acompanyar a qui els realitza), el permis, tal com esta configurat, és un dret de maternitat,
t Uaspecte de conciliacio obligaria a crear un nou permis.

Encara que es tracta d’una senténcia dictada per un Tribunal Superior de Justicia i per aixo
no constitueix jurisprudencia, s’ha de tenir en consideracié que podem trobar-nos davant
d’una sentencia que marqui un gir en el tractament subjectiu d’aquest permis. Finalment,
cal remarcar que, en qualsevol cas, com estableix el mateix precepte, el permis s’haura de
preavisar, justificar i unicament procedira quan el fet causant hagi de tenir lloc dins de la
Jjornada de treball.

La informaci6 continguda en aquest Butlleti constitueix una sintesi que no pot ser aplicada sense un assessorament legal previ.
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