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Alta 1 cotitzacio a la Seguretat Social de les practiques
formatives a les empreses. El nou marc juridic

El Reial decret llei 2/2023, a través de la
inclusi6 de la_disposici6 addicional 52a, en
el Text refos de la Llei general de la Seguretat
Social, va suposar un important canvi en la
cotitzaci6 de les practiques desenvolupades en
I’ambit de 'empresa respecte al sistema previst
al Reial decret 1493/2011, del 24 d’octubre. Es
produeix una notable ampliaci6 de la inclusi6
en el Reégim General de la Seguretat Social, que
passa a referir-se a tot I'alumnat universitari 1
de formaci6 professional en practiques amb
independéncia que aquestes siguin remunerades
o no, sense perjudici de la diferent regulacié que
es preveu per a cadascun d’aquests suposits; fins
llavors només hi estaven incloses les practiques
remunerades 1 amb una bonificacié del 100%.

Encara que la modificacié inicialment havia
d’entrar en vigor I'l d’octubre del 2023, les
queixes de les diferents entitats implicades (tant
de les entitats educatives com de les empreses)
van motivar el seu ajornament, via article 212
del Reial decret llei 5/2023, del 28 de juny, fins a
I'l de gener del 2024. Els canvis no s’han acabat
aqui, ja que l'ulterior Reial decret llei 8/2023, del
27 de desembre, ha procedit a introduir diferents 1
importants previsions que afecten el régim juridic.
Vegem com és el regim juridic final resultant:

Ambit subjectiu:

* La inclusio es refereix a les practiques realit-
zades per alumnes universitaris, tant dirigides
a lobtenci6 de titulacions oficials de grau,
master 1 doctorat, com les dirigides a 'obten-

c16 d’un titol propi de la universitat, ja sigui
un master de formaci6é permanent, un diplo-
ma d’especialitzacié o un diploma d’expert.

* A les realitzades per alumnes de formacié
professional, sempre que aquestes no es
prestin en el regim de formacié professional
intensiva.

* I, finalment, a les realitzades per alumnes
d’ensenyaments artistics superiors, ensenya-
ments artistics professionals 1 ensenyaments
esportius del sistema educatiu.

* La inclusi6 es refereix a les denominades
practiques curriculars, aquelles que estan
configurades com a activitats integrants del
pla d’estudis (Reial decret 592/2014, pel
qual es regulen les practiques academiques
externes dels estudiants universitaris), no a
les extracurriculars que sén les realitzades
voluntariament pels estudiants. Aixi, la
realitzaci6 de practiques extracurriculars
no remunerades “no permet lalta en el Reégim
General com a assumilats a treballadors per compte

d’altre a Uempara de [lesmentada  disposicio
addicional” (Criteri  11/2023, Ampliaci6

3a., Direcci6é General d’Ordenaci6é de la

SS), 1 s’Tha d’entendre que les practiques
extracurriculars remunerades hauran de
ser objecte de cotitzacié (DT 9a.3 RDL
8/2023).

* La inclusi6 de tots aquests col lectius
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té¢ una naturalesa subsidiaria, ja que “no
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estaran compreses en Uambit d’aplicacié d’aquesta
disposicié addicional les persones que durant la
realitzacio de les practiques a les quals es refereix
Papartat 1 figurin en alta en qualsevol dels régims
del sistema de Seguretat Social pel compliment
d’una altra actwitat, en situacié assimilada a la
d’alta amb obligacié de cotitzas; o durant la qual el
periode tingui la consideracid de cotitzat a Uefecte de
prestacions, o tinguin la condicid de pensionistes de
Jubtlacié o d’incapacitat permanent de la Seguretat
Social, tant en la seva modalitat contributiva com no
contributiva” (DA 52a.11).

* Respecte als/les estudiants que ja estaven
realitzant les seves practiques préeviament
a l'entrada en vigor del nou sistema, la
inclusié només els afectara a partir de 1’1
de gener del 2024 (DT 10a RDL 8/2023).
L’apartat 8¢ de la DA 52a preveu la
possibilitat que els estudiants que, amb
anterioritat a la seva data d’entrada en vigor
(1 de gener del 2024), s’haguessin trobat en
la situaci6 indicada en aquesta disposicio,
puguin subscriure un conveni especial, per
una unica vegada, en el termini, els termes
1 les condicions que determini el Ministeri
d’Inclusio, Seguretat Social 1 Migracions,
que els possibiliti el comput de la cotitzacid
pels periodes de formacié o realitzacio
de practiques no laborals 1 acadeémiques
exercits abans d’aquesta data d’entrada
en vigor, fins a un maxim de cinc anys.
Una possibilitat de subscriure un conveni
especial que T'RDL 8/2023 (DF 1la)
amplia als que, sent graduats universitaris
1 a través dels corresponents estudis oficials
de doctorat, abans del 4 de febrer del 2006,
data d’entrada en vigor del Reial decret
63/2006, del 27 de gener, pel qual s’aprova
IEstatut del Personal Investigador en
Formaci6, hagin participat en programes de
formaci6 de naturalesa investigadora, tant a
Espanya com a I’estranger.

Actes d’enquadrament (afiliacio, altes i baixes):

* Peralespractiquesformativesremunerades,

% NEWSLETTER

“les altes 1 les baixes a la Seguretat Social
es practicaran d’acord amb la normativa

general d’aplicaci6é” (DA 52a.4 TRLGSS).

* Per a les practiques formatives no
remunerades, el termini per comunicar
sera de deu dies naturals des de I'inici o
finalitzaci6 de les practiques; no obstant
aixo, la DT 10a RDL 8/2023 ha ampliat
excepcionalment, fins al 31 de marg del
2024, el termini per al compliment de les
obligacions de comunicaci6 a la TGSS
de les altes 1 les baixes de les practiques
formatives no remunerades que tinguin lloc
en el periode compres entre I'l de gener 1
el 20 de marg del 2024 (vegeu sobre aquest
tema les instruccions que es contenen en el
Butlleti de Noticies RED 16/2023).

Cotitzacio: de conformitat amb la DT 9a de
I’'RDL 8/2023, 1 fins a I’'aprovaci6 de la Llei de
Pressupostos Generals de I’Estat del 2024 (LPGE
2024), la cotitzaci6 a la Seguretat Social es regira
per les segiients regles generals:

* En el cas de les practiques remunerades,
la cotitzaci6 es calculara aplicant unes
quotes Gniques mensuals per contingencies
comunes 1 professionals, iguals a les dels
contractes de formaci6 en alternanca, 1 que
s’actualitzaran anualment. La DT 9a de
I'RDL 8/2023 preveu de forma expressa
que aquestes mateixes quotes també
s’aplicaran a les practiques realitzades a
I'empara del Reial decret 1493/2011 1 del
Reial decret 154372011, del 31 d’octubre,
pel qual es regulen les practiques no laborals
en empreses, que contemplen suposits
de practiques no laborals que queden

extramurs de la DA 52a TRLGSS.

* En el cas de les practiques no remunerades,
s’ha establert una quota empresarial per cada
dia de practiques per contingencies comunes
1 professionals, que, fins a I’aprovaci6 de
la LPGE del 2024, ascendira a 2,54 € per

contingencies comunes —exclosa la prestacio
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d’incapacitat temporal— 1 a 0,31 euros per
contingencies professionals, sense que pugui
superar-se la quota maxima mensual per
contingencies comunes de 57,87 euros 1 per
contingencies professionals de 7,03 euros,
que s’haura d’ingressar trimestralment.

* No obstant aixo, tant per a les practiques
formatives remunerades com per a les no
remunerades, s’estableix que a les quotes
per contingencies comunes els resultara
d’aplicacié la reduccié del 95% establerta a
I'apartat 5 b) DA 52a TRLGSS, de manera
que resulta una quota empresarial per
cada dia de practiques de 0,13 euros per
contingencies comunes, exclosa la prestaci6
per incapacitat temporal, sense que pugui
superar-se la quota maxima mensual de
2,89 euros per contingencies comunes.
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de manera que una opci6 que semblava
excepcional es configurara com la norma

habitual.

Accio protectora:

* L’acci6 protectora d’aquest col lectiu
abastara totes les contingencies, excepte la
desocupaci6, el Fons de Garantia Salarial,
la formacié professional 1 la incapacitat
temporal per contingéncies comunes
(aquesta ultima, en el cas de les practiques
no remunerades).

* El nou apartat 11 de la DA 52a, inclos per
I’article 80.1 de 'RDL 8/2023, estableix que
“la situaci6 assimilada regulada en aquesta
disposicié addicional no afectara el dret a
la percepci6 de les prestacions del sistema
de Seguretat Social. Aixi mateix, aquesta

inclusié no donara lloc a la modificacié del
titol pel qual es tingués dret a la prestaci6
per assisténcia sanitaria excepte ’assisténcia
derivada de contingencies comunes”. Amb
aixo, es pretén garantir que la inclusi6 de

Subjecte responsable: el subjecte responsable
del compliment de les obligacions de Seguretat
Social (comunicaci6 de les altes, cotitzacio, etc.)
variara segons el tipus de practiques:

* En el cas de les practiques remunerades,
correspondra a lentitat o organisme que
financi el programa de formaci6, que
assumira la condici6 d’empresa a aquests
efectes.

I’alumnat en practiques en el régim general
de la Seguretat Social no li comporti
perjudicis respecte a la proteccié social que
ja pogués tenir reconeguda anteriorment
pel sistema de Seguretat Social.

* En el cas de les practiques no remunerades,
correspondra a Dempresa, institucidé o
entitat en la qual es desenvolupin les

Tot aixo, a I'espera que s’aprovi I'anunciat nou
Estatut del Becari, que afegira nous condicionants
a aquest tipus de practiques.

practiques, pero, atencid, perque es preveu
que el conveni o acord de cooperaci6é pugui
establir que correspongui al centre de
formaci6 responsable de I'oferta formativa.
S’ha de tenir en consideraci6 que la negativa
de moltes de les entitats en les quals es
desenvolupen les practiques formatives a
assumir els costos economics 1 de gestio
administrativa que es deriven del nou regim,
sembla que sera la practica habitual que
aquests costos siguin assumits pel centre de
formaci6 responsable de I'oferta formativa,

C/ Mallorca 293 Pral. - 08037 Barcelona (Spain)
T.: (+34) 93 207 30 12 - F: (+34) 93 458 61 83

www.antras.net




Gener 2024

NEWSLETTER

Declaracio d’invalidesa permanent 1 extincio del contrac-

te de treball per aplicacio de ’article 49.1.1) del TRLET.

Larticle 49.1.1) del TRLET determina que
el contracte de treball s’extingira, “1) Per mort,
gran invalidesa o incapacitat permanent total o
absoluta del treballador, sense perjudici del que
es disposa a I’article 48.2”. Aixo suposa que les
empreses, davant d’una declaracié d’incapacitat
permanent total, absoluta o gran invalidesa,
puguin extingir el contracte de treball de
la persona afectada, sense cap formalitat
ni ’abonament de cap indemnitzacidé, amb
I"anica excepcié del transcurs d’un termini
d’“espera” de dos anys, durant el qual el
contracte se suspen, quan, segons el parer de
I’6rgan de qualificacio, la situacié d’incapacitat
del treballador hagi de ser previsiblement
objecte de revisi6 per milloranca que permeti
la seva reincorporacié al lloc de treball (article
48.2 TRLET). Aquesta extincid automatica
plantejava la qiiesti6 de si estava supeditada al
fet que 'empresa acredités la impossibilitat de
realitzar els ajustos raonables previstos a la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat
1 de la seva inclusi6 social [art. 2 m), 40 1 63]
o si ’abseéncia de qualsevol referéncia expressa
en I’article 49.1.1) exonerava ’empresa d’aquest
intent d’adaptacio6, 1 a ’article 5 de la Directiva
2000/78, del 27 de novembre del 2000, relativa
a l'establiment d’un marc general per a la
igualtat de tracte en la feina 1 'ocupacio.

Una sentencia recent del Tribunal de Justicia
de la Uni6 Europea sembla posar fi a aquest
dubte. Aixi, la STJUE del 18 de gener del
2024, Assumpte JM.A.R. i Ca Na Negreta
S.A. C-631/22, resolent una questié prejudicial
plantejada pel TS]J de les Illes Balears, sobre si
la regulaci6 de l'art. 49.1.1) concebuda com a
causa automatica d’extincié del contracte, sense
condicionament previ al compliment empresarial
d’adoptar “ajustos raonables”, és compatible o
no amb larticle 5 de la Directiva 2000/78, del
27 de novembre del 2000, considerara que no.

En els fets, un treballador pateix un accident
de treball que determina la seva incapacitat
temporal 1 una posterior lesi6 permanent
invalidant. El treballador sol licita un lloc de
treball adaptat a les seves sequeles, cosa que és
acceptada per 'empresa, que, d’aquesta manera,
el trasllada a un lloc menys exigent des del punt
de vista fisic, ja que requereix menys temps
de conducci6 1 és compatible amb les seves
limitacions fisiques. Transcorregut més d’un any,
la jurisdiccié social estima el recurs presentat
pel treballador davant la resolucié que li havia
denegat la incapacitat permanent total per a la
seva professio habitual 1 I’hi reconeix, ates que,
“actualment, perquée només ha de conduir durant
40 minuts cada dia aproximadament, la veritat
és que la situaci6 residual en que Ii ha quedat el
turmell i1 el peu dret li impediria realitzar aquesta
conducci6 de forma continuada per al cas que
hagués de dedicar-se a aixo de forma plena,
com implica la seva professi6 habitual, que és
de conductor de cami6”. Davant d’aquesta nova
situacid, 'empresa decideix resoldre el contracte
de treball del treballador sobre la base de ’article
49.1.1) del TRLET.

ElI'TJUE declara que no és possible interpretar
aquest precepte, l'article 49.1.1) TRLET, en el
sentit que ’empresari pugui posar fi al contracte
de treball per trobar-se el treballador en situacid
d’incapacitat permanent per executar les tasques
que li incumbeixen en virtut d’aquest contracte,
a causa d’una discapacitat sobrevinguda durant
la relaci6 laboral, “sense que 'empresari estigui
obligat, amb caracter previ, a preveure o mantenir
ajustos raonables amb la finalitat de permetre a
I’esmentada treballadora conservar el seu lloc
de treball, ni a demostrar, si escau, que aquests
ajustos constituirien una carrega excessiva’.

D’aquestamanera, I’article 49.1.1) TRLET no
potserllegit, conforme al’article 5 dela Directiva

C/ Mallorca 293 Pral. - 08037 Barcelona (Spain)
T.: (+34) 93 207 30 12 - F: (+34) 93 458 61 83

www.antras.net



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2000-82357
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=DC3ACC5915F9489C36357EBEEFF6FBFC?text=&docid=281797&pageIndex=0&doclang=ES&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=543815
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2000-82357

Gener 2024

2000/78, en clau d’extinci6 automatica.
L’extinci6é sera possible, pero 'empresa haura
d’acreditar haver intentat realitzar els ajustos
raonables, ja sigul adaptant les caracteristiques
del lloc de treball a la persona treballadora
o la seva reubicaci6 en un lloc de treball
adequat a les caracteristiques del treballador.
Si I'adaptacié o reubicacié no fos possible, és
aconsellable que 'empresa comuniqui aquestes
circumstancies (les carregues
desproporcionades o la impossibilitat de la
reubicacié davant I’abséncia de llocs de treball
adequats amb vacants). Unes circumstancies

que, per a una seguretat juridica més gran,

excesslves o

s’haurien de fer constar en la comunicacid.
Sobre aquest tema s’ha de tenir en consideracio
que la no realitzacid dels ajustos raonables pot
derivar en accions judicials d’acomiadament nul

o\
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per discriminaci6é derivada de la discapacitat.
Aixi mateix, 1 per tal d’evitar aquesta mateixa
qualificacié de nul litat, 'acreditaci6 de la
impossible o irraonable adaptacié s’hauria de
fer en les hipotesis d’acomiadament objectiu
per ineptitud sobrevinguda que es pretenguin
canalitzar perla via de l'article 52 a del TRLET.
Convé tenir present, per dimensionar de
manera correcta la situacid, que l’actuacid
exigida a I’empresa s’ha de situar en un pla de
raonabilitat en el qual es tinguin en consideracid
les seves possibilitats reals, 1 per tant els ajustos
que s’exigeixen hauran de ser “raonables” 1 en
aquesta clau han de ser ponderats, 1 no poden
ser exigibles si ocasionen una carrega exagerada
1 desproporcionada, tenint en compte factors
organitzatius o productius 1 costos financers.
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Treball a temps parcial i dies d’assumptes propis. Aplicacié del principi pro rata
temporis.

El Tribunal Suprem en una senténcia recent considera ajustada a dret la practica
empresarial de reconéixer als treballadors que han estat inclosos en un ERTO no la
totalitat dels dies d’assumptes propis reconeguts en el conveni col-lectiu, siné només la
part proporcional corresponent a la jornada efectivament desenvolupada. El tribunal
descarta, seguint la jurisprudencia del TJUE, que aquestes hipotesis hagin de ser
tractades com en el cas de les vacances i el suposit dels treballadors que no han pogut
treballar com a conseqiiéncia d’una malaltia. Aixi, es recorda que, pel TJUE, “mentre
dura la reducci6 del temps de treball, les obligacions reciproques de 'empresari i del
treballador en mateéria de prestacions se suspenen. Per aixo, aquests empleats han de
qualificar-se de “treballadors provisionalment a temps parcial”. A aquests treballadors
se’ls aplica el principi ‘pro ratatemporis’. Un principide proporcionalitat que el Tribunal
Suprem ha aplicat a una bossa de vacances respecte als treballadors lactivitat laboral
dels quals havia estat suspesa per un ERTO (STS 724/2023, del 5 octubre) i al gaudi d’un
permis retribuit de dos dies o d’una llicencia retribuida per motius particulars respecte
als treballadors a temps parcial (SSTS del 15 de setembre del 2006 i de I’1 de desembre
del 2015). En relaci6 amb els permisos per assumptes propis, als quals qualifica de
permisos de lliure disposicio pel treballador, diferenciant-los dels permisos causals
que atenen a un esdeveniment concret que pot succeir o no (permis per matrimont,
naixement de fill, trasllat del domicili habitual...), considera que laplicacio del principi
de proporcionalitat obliga a disminuir el nombre de dies d’assumptes propis. Afirma
que la tesi contraria conduiria al fet que, st ’ERTO suspensiu es perllongués durant
la major part de ’any natural, el gaudi d’aquest permis per assumptes propis podria
coincidir amb els unics dies en els quals un treballador ha de prestar serveis laborals,
la qual cosa desvirtuaria aquest permis acausal de lliure disposicio pel treballador.
Cal advertir que, en el suposit analitzat, la regulacio convencional no contenia cap
especificaci6 sobre aquest tema, una circumstancia que no impedeix que el Tribunal
Suprem, a diferencia de l’Audiéncia Nacional, consideri pertinent l’aplicacio del
principi de proporcionalitat.
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Actualitzacié de la comissio negociadora del conveni col lectiu.

La constitucio de la taula negociadora del conveni col-lectiu constitueix el moment
en el qual les parts negociadores han d’acreditar el compliment dels requisits de
legitimacio. Una constitucio 1 conformacio que la jurisprudencia havia protegit davant
dels possibles canvis que es poguessin produir a I’“entorn” negociador derivats de
canvis en la representacio dels treballadors com a conseqiiéncia de procediments
electorals. En paraules del mateix Tribunal Suprem “son molt nombroses les ocasions
en qué hem sostingut que el moment de la constitucié de la comissié negociadora és
lunic que resulta rellevant amb vista a la fixacio dels nivells de representativitat™.

Aquesta impermeabilitzacié, en una logica de garantir estabilitat a la comaissio
negociadora i el principi de seguretat juridica, podia produir, no obstant aixo,
sttuacions insatisfactories quan els canvis eren tan rellevants que suposaven una
perdua de representativitat real d’una comissio negociadora que s’havia conformat en
un “context representatiu” que havia variat substancialment.

Una sentencia recent del Tribunal Suprem introdueix importants matisos en aquesta
sttuacio. Aixi, la sentencia del 30 de novembre del 2023 va admetre que es produeixi
una variacio en la composicio de la comissiéo negociadora per ajustar-la a la nova
representativitat a l’empresa quan concorrin els segiients elements: 1) “distancia
cronologica™, és a dir, quan hagi transcorregut un llarg periode de temps entre la
constitucio de la taula negociadora i la peticio de reacomodacio d’aquesta (en aquest cas
des del desembre del 2014 al 2019); 2) que s’hagi produit un canvi en la representativitat
sindical; 3) que es produeixi un “abandé de la negociacié6 empresa”, que el tribunal
sembla situar en més enlla de l’any, en indicar que no es tracta només del temps
transcorregut i1 dels canvis en la representativitat, sino que la comissio negociadora
hagi estat durant un lapse considerable (més enlla del termini de prescripcié anual que
marca Uarticle 59.1 ET 1 que coincideix amb el que hem apuntat de l'article 84.4 ET)
sense cap activitat’; 1 4) que el sindicat que reclama una actualitzacio de la composicio
de la taula negociadora per poder-hi participar o fer-ho en una proporcio meés gran,
hagi mantingut una actitud proactiva reclamant la seva capacitat negociadora i el seu
dret de preséncia amb veu i vot a la taula de negociacié sense aconseguir-ho. Un ultim
requisit que tracta de vedar que el criteri assentat en aquesta senténcia sigui utilitzat
per aconseguir la nul-litat de convenis per part de subjectes que no han mostrat un
interes real per exercir el seu dret a la negociacio col-lectiva.
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No suposa un tracte discriminatori no abonar el tiquet de menjar als teletreballadors.

En data del 21 de desembre l’Audiencia Nacional ha dictat una sentencia declarant que
no suposa un tracte discriminatori que una empresa decideixi no abonar els tiquets
restaurant a aquells treballadors que presten serveis en modalitat de teletreball en
comparacio amb els empleats que si que realitzen la jornada de manera presencial a
les oficines de l’empresa o a les del client.

El tribunal desestima la demanda presentada per un sindicat que reclamava que als
empleats d’una empresa que oferien els seus serveis en modalitat de teletreball se’ls
abonés el tiquet de menjar, aixi com que es declarés l'obligacio empresarial d’abonar
al col-lectiu afectat pel conflicte les diferéncies produides per la decisié de no abonar
els tiquets.

La empresa demandada, en aplicacio d’un acord assolit en la resolucio d’un conflicte
previ, oferia als seus treballadorsles el pagament d’un tiquet restaurant per valor de 6
euros per dia de treball efectiu en jornada partida, amb independencia que aquesta es
realitzi al 100% o gaudint d’alguna de les reduccions que contempla la llei. A aquests
efectes, es considerava jornada partida aquella en la qual el treball s’interrompia per
al dinar en la franja horaria i durant el temps minim establert per a cada tipus de
jornada, i que es realitzés almenys una hora de treball en la jornada de tarda, és a dir,
després de la incorporacié del descans per dinar.

La sentencia, després de descartar que es produeixi una situacio de doble escala per raé
de la data d’ingrés, en no quedar acreditada aquesta diferéncia de tracte, considera que
lexigencia de la jornada partida com a requisit constitutiu del dret al tiquet evidencia
que s’abona quan es presten serveis fora del domicili propi, sigui a les instal-lacions de
Uempresari o a les del client, 1 considera que “resulta absurd que es parli de jornada
partida quan es treballa a domaicili i no és raonable, a més, que si qui treballa a domicili
interromp la seva activitat laboral, per aquesta rao tingui dret a tiquet de menjar™.

Aquesta sentencia, que evidencia que el principi d’igualtat de tracte entre treballadors
presencials i treballadors a distancia establert en "article 4 de la Ller 10/2021, del 9 de
Juliol, no pot ser interpretat de manera absoluta. La mateixa norma prescriu que no
es podra exigir laplicacio a aquests treballadors dels drets que siguin inherents a la
realitzacio de la prestacié laboral de manera presencial.

La informacié continguda en aquest butlleti constitueix una sintesi que no pot ser aplicada sense un assessorament legal previ.
Quedem a la seva disposicié per a qualsevol comentari o aclariment sobre la informacié continguda en aquest document a: newsletter@antras.net
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