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Nova regulacio de la relacio laboral especial de les
persones artistes 1 del seu personal técnic.

El passat 25 de juliol es va publicar el Reial
decret 607/2026, de 22 de juliol, pel qual es regula
la relaci6 laboral especial de les persones artistes
que desenvolupen la seva activitat en les arts
esceniques, audiovisuals 1 musicals, aixi com de
les persones que duen a terme activitats tecniques
o auxiliars necessaries per al desenvolupament
d’aquesta activitat (BOE de 25 de juliol de 2026).
La norma, que entrara en vigor als 10 mesos de
la seva publicaci6 al BOE, el 25 de maig de
2027, substitueix integrament el RD 1435/1985 1
incorpora algunes novetats significatives:

* Proteccio davant la violéncia 1
Passetjament: la preveu expressament
la necessitat d’adaptar els plans, protocols
1 mesures d’igualtat, de prevencié davant
la violencia 1 'assetjament sexual 1 per rad
de sexe, aixi com els relatius a les persones
LGTBI, a la intermiténcia 1 brevetat
caracteristiques  d’aquests  contractes,
incorporant els principis de celeritat 1
efectivitat als mecanismes de resolucié de
conflictes. S’introdueix, a més, la figura
de la persona coordinadora d’intimitat, la
previsi6 de la qual en els protocols resulta
obligatoria quan lactivitat consisteixi en
escenes intimes, amb garanties reforcades
quan hi participin persones menors d’edat.

* Es regula per primera vegada el
treball artistic infantil (menors de
16 anys), que necessarlament s’haura
de prestar per compte d’altri, amb

l'autoritzacié previa de Pautoritat laboral
1 sempre inspirat en la tutela del menor
(establint-se, entre d’altres, limitacions de
jornada en funci6 de 'edat del menor, el
treball nocturn amb caracter excepcional
1 subjecte a autoritzacid, o el regim de
l'autoritzaci6 que s’haura de sol licitar a
l'autoritat laboral del territori on es dugui a
terme la major part de 'activitat artistica).

* Regulaci6 especifica del régim de
desplagamentsi gires. El régim compen-
satorl es remet al conveni col lectiu o, si no
n’hi ha, al pacte individual, amb I'obligacié
de regular-lo en centres de treball mobils o
itinerants, rodatges, gires 1 activitats analo-
gues, quan l'activitat es desenvolupi en una
localitat diferent de la del centre habitual o
en centres corresponents a localitats que no
coincideixin amb el domicili de la persona
treballadora. Regla d’especial rellevancia
practica: en els desplacaments decidits per
I’empresa, quan el dia del desplacament no
es presti activitat artistica que constitueix
I'objecte principal del contracte, es consi-
derara que la persona treballadora esta a
disposici6 de 'empresa 1 haura de constar
d’alta a la Seguretat Social, 1 es podran es-
tablir mitjangant pacte individual o conveni
les condicions aplicables en aquesta situa-
ci6. A aquests efectes, s’entendra que les
retribucions establertes convencionalment
per a rodatges, gires o actuacions ja donen
resposta a aquestes situacions.
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* Es reconeix el dret a l’ocupacio
efectiva, que impedeix excloure la persona
artista de Dactivitat, dels assajos 1 de la
resta d’activitats preparatories, llevat del
cas de sanci6. Com a novetat rellevant en
materia de previsibilitat, les persones
artistes tenen dret a coneixer per escrit els
encarrecs, el pla 1 el calendari d’assajos 1
qualsevol altra activitat preparatoria amb
la maxima antelaci6 possible 1, almenys,
amb un mes d’antelacié respecte de la
primera activitat prevista, llevat que el
conveni estableixi un termini diferent; en
activitats programades per temporades, el
dret es concreta en el moment en que la
programaci6 quedi definitivament tancada.
El pacte de plena dedicacié exigeix
forma escrita1una compensaci6 economica
expressa 1 diferenciada.

¢ Descans setmanal, festius i
vacances. Descans setmanal minim
retribuit d’un dia 1 mig, fixat de mutu acord

de pagament prorratejat en contractes
inferiors a sis mesos quan no sigui possible
gaudir-ne.

* S’estableix una regulacio especifica
de les fonts reguladores de la relaci6
laboral especial, en wvirtut de la qual
I'aplicaci6 supletoria de D’Estatut dels
Treballadors i de la resta de normes laborals
d’aplicaci6 general, per a aquelles qliestions
no regulades en la norma reglamentaria,
només es produira «en la mesura que siguin
compatibles amb la naturalesa especial
d’aquesta relaci6 laboral». Es tracta d’'un
condicionant que pot generar certs dubtes
que hauran de resoldre’s de manera
acordada o judicialment. No obstant aixo,
la norma explicita que, en tot cas, seran
aplicables els drets 1 deures laborals basics
als quals es refereix la secci6 segona del
capitol primer del titol I de I'Estatut dels
Treballadors.

1 que no coincideixi amb els dies d’actuaci6 Malgrat les novetats, el RD 607/2026 omet
davant del public, amb possibilitat de regular determinades questions plantejades
fraccionament o d’acumulacio6 per periodes durant la seva negociaci6 1 es limita a efectuar

breus remissions normatives:

de fins a quatre setmanes. S’estableix
expressament que, quan no es puguin
gaudir les festes incloses en el calendari
laboral perque s’hi desenvolupa l'activitat
artistica davant del public, el descans es
traslladara a un altre dia dins de la setmana,
o del periode més ampli que s’acordi,
amb el limit de quatre setmanes. Quan,
excepcionalment 1 per raons teécniques o
organitzatives, no es pugui gaudir del dia
festiu corresponent o, si escau, del descans
setmanal, l’empresa estara obligada a
abonar a la persona treballadora, a més
dels salaris corresponents a la setmana,
I'import de les hores treballades durant
el dia festtu o el periode de descans
setmanal, incrementades, com a minim,
en un 75 %, llevat que s’estableixi un
descans compensatori. Les vacances anuals
retribuides tindran una durada minima
de trenta dies naturals, amb possibilitat

* Drets d’autor dels artistes. Ll
RD 607/2026 es remet a la normativa
sectorial —text refés de la Llei de propietat
intel lectual, Llei organica 1/1982, RGPD,
Llei organica 3/2018 i, amb menci6
expressa, el Reglament (UE) 2024/1689
d’intel ligéncia artificial—, pero incorpora
una obligaci6 de gesti6 d’aplicacid
immediata: les retribucions per cessio de
drets exclusius no gestionats col lectivament
hauran de constar de manera expressa 1
diferenciada en el rebut de salaris.

e Intel'ligéncia artificial. Davant
I'aveng tecnologic, el RD 607/2026 es re-
met de manera succinta al Reglament (UE)
2024/1689 (article 14.3), 1 inclou I'obliga-
ci6 del Govern de crear, en el termini de sis
mesos, comissions de treball sobre requalifi-
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caci6 professional (DA 1a) 1 sobre represen-
tativitat sindical adaptada a la intermiten-
cia del sector (DA 2a). Addicionalment, el
31 de juliol de 2026, el Ministeri de Treball
ha iniciat una consulta publica per elaborar
un avantprojecte de llei organica que reguli
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L’amplia vacatio legis, fins al 25 de maig de
2027, hauria de ser aprofitada per productores,
entitats culturals 1 administracions amb activitat
escenica o audiovisual per revisar els seus models
contractuals, protocols d’assetjament 1 plans de
produccid.

especificament I'Gs de la IA generativa en el
contracte artistic, arran de la recomanaci6
del Consell d’Estat ates el seu impacte sobre
els drets fonamentals (art. 18 CE).

Ampliaci6 del termini de comunicacio de baixes 1
variacions de dades 1 nova obligacié de comunicacio.

El Reial decret 643/2026, de 29 de juliol,
modifica el Reglament general sobre inscripci6
d’empreses 1 afiliacio, altes, baixes 1 variacions
de dades de treballadors a la Seguretat Social 1 el
Reglament general de recaptacié de la Seguretat
Social (BOE de 30 de juliol de 2026), 1 comporta

les modificacions segtients:

a) Ampliaci6 del termini de
comunicacié de baixes i variacions
de dades. Es modifica el paragraf 2n de
Iarticle 32.3 del RD 84/1996, de manera
que les sol licituds de baixa 1 de variaci6 de
dades dels treballadors passen de tres a sis
dies naturals. El comput continua iniciant-
se ’endema del cessament a 'empresa o de
la variaci6 corresponent. Entrada en vigor:

1 d’agost de 2026.

b) Nova obligacié censal: comuni-
caci6 del codi d’ocupacié (CNO). La
disposici6 addicional tnica imposa a tots
els empresaris 'obligaci6 de comunicar a
la Tresoreria General de la Seguretat So-
cial el codi de 'ocupacié laboral, tnica o
principal, a que es refereix 'article 30.2.a)
del RD 84/1996, respecte de tots els treba-
lladors per compte d’altri que estiguin d’al-
ta en qualsevol dels seus codis de compte
de cotitzacid, d’acord amb la Classificacid
Nacional d’Ocupacions vigent, sempre que

aquesta dada no s’hagi comunicat previa-
ment. El termini és de sis mesos des de I’en-
trada en vigor de la norma. Cal tenir espe-
cialment en compte tres cauteles:

El CNO identifica I'ocupaci6 efectiva-
ment desenvolupada, no la denominaci6
que consti en el contracte ni el grup pro-
fessional del conveni col lectiu, 1 no s’ha de
confondre amb el CNAE, que descriu 'ac-
tivitat economica de 'empresa.

En suposits de polivalencia funcional,
s’ha de comunicar I'ocupacié principal, la
qual cosa exigeix disposar d’un criteri intern
homogeni 1 documentat, susceptible de ser
explicat davant d’una eventual actuacid
inspectora.

La comunicaci6 s’haura de realitzar per
mitjans electronics, de manera que convé
verificar amb antelaci6 la vigéncia dels
certificats digitals 1 de les autoritzacions

RED.

c) Es modifiquen diversos aspectes
delrégim d’ajornament del pagament
de deutes amb la Seguretat Social, pel
que fa a les quanties, les condicions 1 els
interessos.
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Proteccio laboral 1 social davant dels incendis forestals.

El passat 30 de juliol, el BOE publicava
el Real decret llei 20/2026, de 29 de juliol,
pel qual s’estableixen mesures urgents
de protecci6 laboral 1 social davant dels
incendis forestals. Va entrar en vigor
I’endema, 31 de juliol, si bé és aplicable als
fets causants produits des del 22 de juliol de
2026 1 fins a la finalitzacié de la campanya
anual de perill alt d’incendis forestals de

2026.

Lanorma articula un régim extraordinari
per a persones treballadores, autonoms 1
empreses afectats per incendis que hagin
motivat ’adopci6é de mesures de proteccid

civil sobre la poblaci6 —evacuacions,
confinaments, restriccions d’accés o
altres d’analogues—. S’estructura sobre

tres eixos: (1) suspensid protegida del
contracte de treball, amb una prestacid
extraordinaria per emergencia extrema de
naturalesa contributiva per desocupacio,
aplicable en suposits d’impossibilitat
d’accés al domicili habitual, realitzacié de
tasques de recuperaci6 o atencio de deures
de cura derivats de ’emergencia; (i) reforg
dels drets de conciliacio; 1 (iii) prestacions
extraordinaries 1 exoneracions de cotitzacid
per a treballadors autonoms 1 empreses.
L’ambit territorial compren els municipis
de les zones afectades i, en determinats

suposits, persones treballadores o empreses
situades fora d’aquests municipis que
pateixin directament les conseqiiéncies
previstes.

Ates que es tracta d’'un reial decret llei,
la seva vigéncia definitiva depen de la
convalidaci6 parlamentaria en el termini
de trenta dies des de la seva publicacié.
El debat 1 la votaci6 per a la convalidaci6
del Reial decret llei 20/2026 estan fixats
per a aquest dijous, 27 d’agost de 2026,
en un ple extraordinari del Congrés dels
Diputats. Aquesta data se situa just un dia
abans del limit legal definitiu, que expira el
divendres 28 d’agost de 2026. Si el Congrés
el convalida: les mesures —com ara els
ERTO per for¢a major o la prestacié per
cessament d’activitat dels treballadors
autonoms— continuaran aplicant-se amb
plena normalitatiseguretat juridica. La seva
vigéncia es mantindra mentre persisteixin
les causes derivades de I'emergencia. Si el
Congrés el deroga: el text perdra la seva
vigencia des del moment de la publicacid
de I’acord de derogaci6 al BOE. No obstant
aixo, els drets, les prestacions economiques
1les exoneracions de quotes ja reconeguts o
meritats durant el seu periode de vigencia—
del 22 de juliol al 27 d’agost— continuaran
sent valids 1 no es perdran.
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Jurisprudéncia. Nul litat de les clausules contractuals d’alteracié6 de jornada per
«necessitats d’organitzacio» si inclouen modificacions substancials.

El Tribunal Suprem, en desestimar un recurs d’ABANCA, confirma la senténcia
previa de l’Audiencia Nacional ¢ declara nul-la la clausula tipus per la qual «es pacta
expressament que la jornada pugui ser alterada en el futur per necessitats d’organitzacio
de l’empresa». El Tribunal considera que, en no limitar-se a alteracions no substancials,
la clausula envaeix I’ambit de l’article 41 TRLET i permetria, sense periode de consultes
ni el preavis de larticle 34 TRLET, passar de jornada continuada a jornada partida o a
torns, o distribuir irregularment la jornada. D’aquesta manera, el que s’anul-la no és la
Slexibilitat, siné una clausula que no s’autolimita a les modificacions no substancials,

evitant aixi que cap clausula contractual pugui operar com a substitut dels mecanismes
previstos a Uarticle 41 TRLET.

Jurisprudéncia. Modificar i rectificar a temps: retirar una modificacié substancial
abans d’aplicar-la deixa la persona treballadora sense indemnitzacio.

El Tribunal Suprem, en resoldre un recurs de cassacié per a la unificacio de doctrina,
considera que el dret a la rescissio indemnitzada per modificacio substancial no opera
de manera automatica: exigeix, a més de 'existéencia d’un canvi rellevant, un perjudici
real, la carrega de provar el qual correspon a qui l’al-lega, sense que aquest perjudici
es presumeixi pel sol fet que existeixi la modificacio. En el cas analitzat, l’'empresa va
comunicar a una treballadora, amb reduccio de jornada per cura d’una filla menor,
un canvi d’horari que incloia els dissabtes. Abans que la mesura arribés a aplicar-se,
Uempresa la va deixar sense efecte mitjancant una carta comunicada a la treballadora

que, malgrat aixo, va reclamar lextincio indemnitzada del contracte a 'empara de
larticle 41.3 ET.

El Tribunal Suprem, seguint la seva doctrina prévia, considera que, si l'empresa
retira la mesura abans que arribi a tenir efectivitat, no hi ha cap perjudici que s’hagi
d’indemmnitzar, encara que el precepte declari que la modificacio és «oimmediatament
executivay.

La decisio legitima, dins de determinats limits, laretirada in extremas d’una modificacié
substancial comunicada abans que desplegui efectes, com a via per neutralitzar la
reclamacié indemnaitzatoria de Uarticle 41.3 ET.

La informaci6 continguda en aquest Butlleti constitueix una sintesi que no pot ser aplicada sense un assessorament legal previ.
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